
A-
1

B-
1

論
点

A-
2

B-
2

A-
3

B-
3

分
類

(1
)

B-
4

(2
)

(3
)

分
類

各
ス

テ
ー

クホ
ル

ダの
発

言
の

中
で

,そ
の

発
言

を
除

外
して

も
後

の
議

論
に

一
切

影
響

を
及

ぼ
す

こと
が

無
い

も
の

を
無

効
と判

定
す

る
d

無
効

発
言

表
11

. 無
効

発
言

に
つ

い
て

の
分

類

表
8.

 テ
ス

トシ
ナ

リオ
１

ギ
ャッ

プ
の

認
識

に
よ

る
相

互
理

解
の

促
進

評
価

の
違

い
に

対
す

る
気

付
き

ギ
ャッ

プ
の

明
確

化
期

待
す

る
効

果
AG

O
RA

該
当

・非
該

当

表
9.

 テ
ス

トシ
ナ

リオ
2

ス
テ

ー
クホ

ル
ダ

課
題

あ
る

社
員

数
50

0名
程

度
の

IT
企

業
.オ

フィ
ス

ビル
を

3フ
ロア

借
りて

お
り全

員
が

そ
こで

業
務

を
し

て
い

る
.社

員
の

座
席

は
プ

ロジ
ェク

トを
優

先
した

配
置

の
た

め
,プ

ロジ
ェク

ト立
上

と終
了

に
伴

う社
員

の
座

席
移

動
が

激
しい

.短
期

プ
ロジ

ェク
トが

多
い

こと
も

座
席

移
動

の
激

しさ
に

つ
な

が
って

い
る

と考
え

て
い

る
.委

託
社

員
,派

遣
社

員
も

多
く在

籍
して

い
る

.ま
た

そ
の

入
れ

替
わ

りも
激

しい
.

総
務

部
か

らの
シ

ス
テ

ム
作

成
依

頼
で

あ
る

.社
員

（
委

託
社

員
,派

遣
社

員
含

む
）

の
座

席
移

動
が

激
しい

た
め

,ど
こに

誰
が

座
って

い
る

か
わ

か
らな

い
の

が
常

態
とな

って
い

る
.そ

の
た

め
,以

下
を

課
題

とし
て

認
識

して
い

る
.総

務
部

が
社

員
に

手
渡

しを
必

要
とす

る
書

類
を

届
け

る
際

,本
人

の
所

在
（

座
席

）
特

定
に

時
間

が
か

か
って

しま
って

い
る

.結
果

的
に

総
務

部
の

業
務

効
率

が
低

下
して

い
る

.お
土

産
を

持
って

うろ
うろ

（
渡

した
い

人
が

い
る

が
,座

席
が

不
明

）
して

い
る

状
況

な
ど,

社
員

が
人

を
探

して
い

る
状

況
を

よ
く見

る
.結

果
とし

て
社

員
同

士
の

コミ
ュニ

ケ
ー

シ
ョン

の
障

害
に

な
って

い
る

.

誰
で

も
簡

単
に

座
席

を
登

録
で

き
る

本
人

確
認

の
手

助
け

とし
て

,写
真

が
登

録
で

き
る

2)
 S

社

IT
企

業
B社

で
は

数
年

前
か

ら物
流

関
係

の
受

託
開

発
・パ

ッケ
ー

ジ
開

発
を

手
掛

け
て

い
る

,今
回

は
未

知
の

領
域

で
あ

る
,W

M
S（

倉
庫

管
理

シ
ス

テ
ム

）
の

導
入

案
件

を
受

託
,元

受
け

で
あ

る
S社

の
W

M
S専

門
会

社
の

パ
ッケ

ー
ジ

を
今

回
の

顧
客

で
あ

る
T社

に
パ

ッケ
ー

ジ
を

改
修

し納
入

す
る

,ち
な

み
に

パ
ッケ

ー
ジ

は
導

入
事

例
が

ま
だ

少
な

い
.W

BS
の

開
発

は
未

知
の

領
域

で
あ

る
こと

か
ら,

これ
ま

で
懇

意
に

して
い

た
Y会

社
に

ヘ
ル

プ
を

要
請

し開
発

を
受

け
持

って
も

らう
こと

とな
っ

た
.Y

社
との

関
係

は
主

に
物

流
関

係
案

件
の

ア
ドバ

イザ
リー

な
どを

して
も

らっ
て

い
た

.要
件

定
義

工
程

,設
計

工
程

は
順

調
に

終
わ

った
も

の
の

製
造

工
程

に
入

って
問

題
発

生
.Y

社
よ

り「
パ

ッケ
ー

ジ
の

品
質

が
低

す
ぎ

る
,バ

グ
が

多
す

ぎ
て

改
修

の
作

業
が

進
ま

な
い

.こ
の

ま
ま

で
は

納
期

や
品

質
が

守
れ

な
い

.主
要

機
能

に
つ

い
て

は
ス

クラ
ッチ

開
発

に
切

り替
え

た
い

.こ
ち

らの
見

積
も

りで
は

コス
ト

は
変

動
しな

い
.」

と申
し入

れ
が

あ
った

.P
M

は
そ

の
申

し入
れ

を
承

認
した

い
と思

って
い

る
.

関
係

者
補

足
S社

(元
受

)　
T社

(納
入

先
)　

B社
(物

流
関

係
の

受
託

開
発

・パ
ッケ

ー
ジ

開
発

)
Y社

(ヘ
ル

プ
要

請
,開

発
の

受
け

持
ち

,ア
ドバ

イザ
リー

)　
PM

※
PM

とY
社

は
ス

クラ
ッチ

開
発

す
べ

き
で

＋
10

とな
って

い
る

.

設
定

ス
テ

ー
クホ

ル
ダ

1)
 総

務
部

2)
 情

報
シ

ス
テ

ム
部

 (
情

シ
ス

)
3)

 ユ
ー

ザA-
4

付
録

1．
実

験
シ

ナ
リオ

とA
CM

D
効

果
判

定
,実

験
結

果

設
定

課
題

論
点

不
在

を
座

席
管

理
シ

ス
テ

ム
に

反
映

しな
い

あ
くま

で
パ

ッケ
ー

ジ
の

改
修

を
前

提
とし

た
シ

ス
テ

ム
開

発
計

画
とな

って
お

り,
要

件
定

義
工

程
か

ら
そ

れ
以

降
を

含
め

て
ス

クラ
ッチ

開
発

を
想

定
して

い
な

い
.

3)
 T

社
座

席
移

動
を

登
録

した
ら通

知
す

る

不
在

を
（

座
席

に
ビー

コン
を

配
置

す
る

等
で

）
自

動
で

検
知

し,
座

席
管

理
シ

ス
テ

ム
に

反
映

す
る

限
られ

た
人

の
み

登
録

・更
新

で
き

る

1)
 社

内
有

識
者

(有
識

者
)

ス
クラ

ッチ
開

発
す

べ
き

か
写

真
登

録
は

で
き

な
い

座
席

移
動

を
通

知
しな

い

課
題

を
解

決
す

る
た

め
,以

下
の

機
能

を
備

え
た

座
席

管
理

シ
ス

テ
ム

の
導

入
を

検
討

して
い

る
.

（
座

席
を

登
録

・紹
参

照
で

き
る

の
は

当
然

と考
え

る
）

表
10

．
AG

O
RA

の
期

待
効

果
と該

当
・非

該
当

に
お

け
る

分
類
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誰
で
も
簡
単
に
座
席
を
登
録
で
き
る

総
務

部
情

シ
ス

ユ
ー

ザ
ー

総
務

部
7

7
-3

情
シ

ス
10

-1
0

-3
ユ

ー
ザ

ー
10

3
5

斜
分

散
縦

分
散

3
79

21
.3

86
.3

限
ら
れ
た
人
の
み
登
録
・更
新
で
き
る

総
務

部
情

シ
ス

ユ
ー

ザ
ー

総
務

部
-3

-5
7

情
シ

ス
-1

0
5

3
ユ

ー
ザ

ー
-7

7
-7

斜
分

散
縦

分
散

12
.3

41
.3

52
37

.3

付
録

1．
実

験
シ

ナ
リオ

とA
CM

D
効

果
判

定
,実

験
結

果

表
12

.テ
ス

トシ
ナ

リオ
2　

被
験

者
Aチ

ー
ム

　A
CM

D
使

用
結

果
 (

満
足

度
行

列
お

よ
び

コメ
ン

トマ
トリ

ック
ス

）

表
13

.テ
ス

トシ
ナ

リオ
2　

被
験

者
Aチ

ー
ム

　A
CM

D
使

用
結

果
   

(満
足

度
行

列
お

よ
び

コメ
ン

トマ
トリ

ック
ス

）

総
務

部
情

シ
ス

総
務

部
情

シ
ス

ユ
ー

ザ
ー

総
務

部

情
シ

ス

ユ
ー

ザ
ー

登
録

す
る

負
担

が
分

散
で

き
る

か
ら,

誰
で

も
で

き
た

ほ
うが

良
さそ

う.
ユ

ー
ザ

制
御

とか
しな

くて
い

い
か

らシ
ン

プ
ル

に
作

れ
る

か
な

.
登

録
す

る
の

は
め

ん
どう

だ
.

総
務

部
自

身
の

作
業

が
増

え
る

の
で

是
非

欲
しい

.
セ

キ
ュリ

テ
ィ対

策
,ユ

ー
ザ

管
理

な
ど考

慮
す

る
こと

は
増

え
る

.
管

理
者

は
ほ

しい
と思

う.
派

遣
は

不
要

.

反
映

が
リア

ル
タイ

ム
で

や
って

くれ
る

の
で

便
利

.
一

部
機

能
を

与
え

た
ほ

うが
良

い
と考

え
る

.

限
られ

た
人

に
い

ち
い

ち
登

録
依

頼
を

か
け

る
の

が
面

倒
.ま

た
限

ら
れ

た
人

が
作

業
負

荷
が

高
くな

る
の

で
や

だ
.

ユ
ー

ザ
ー

総
務

部

情
シ

ス

ユ
ー

ザ
ー

登
録

で
き

る
人

に
負

担
が

か
か

りそ
うだ

け
ど,

何
か

あ
った

とき
に

は
そ

の
人

に
説

明
す

る
だ

け
で

済
む

か
ら悪

くは
な

い
か

も
.

ユ
ー

ザ
制

御
や

人
の

入
れ

代
わ

りの
管

理
が

大
変

そ
う.

誰
か

が
や

って
くれ

る
と楽

だ
な

あ
.

必
須

だ
と思

って
い

る
.

呼
応

呂
す

る
こと

が
増

え
る

の
で

制
限

は
必

要
だ

が
,利

便
性

を
考

え
る

と必
要

と思
う.

管
理

者
は

ほ
しい

と思
う.

派
遣

は
不

要
.

限
定

す
る

とタ
イム

ラグ
が

あ
りそ

う.
機

能
に

制
限

を
入

れ
た

方
が

良
い

と
考

え
る

.

限
られ

た
人

に
い

ち
い

ち
登

録
依

頼
を

か
け

る
の

が
面

倒
.ま

た
限

られ
た

人
が

作
業

負
荷

が
高

くな
る

の
で

や
だ

.
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本
人
確
認
の
手
助
け
とし
て
,写
真
が
登
録
で
き
る

総
務

部
情

シ
ス

ユ
ー

ザ
ー

総
務

部
10

-5
5

情
シ

ス
10

10
5

ユ
ー

ザ
ー

10
-7

-1
0

斜
分

散
縦

分
散

0
86

.3
75

13
3.

3

写
真
が
登
録
が
で
き
な
い

総
務

部
情

シ
ス

ユ
ー

ザ
ー

総
務

部
-1

0
7

-3
情

シ
ス

-1
0

-1
0

-5
ユ

ー
ザ

ー
-1

0
7

5
斜

分
散

縦
分

散
0

96
.3

28
75

表
14

.テ
ス

トシ
ナ

リオ
2　

被
験

者
Aチ

ー
ム

　A
CM

D
使

用
結

果
   

(満
足

度
行

列
お

よ
び

コメ
ン

トマ
トリ

ック
ス

）

表
15

.テ
ス

トシ
ナ

リオ
2　

被
験

者
Aチ

ー
ム

　A
CM

D
使

用
結

果
  (

満
足

度
行

列
お

よ
び

コメ
ン

トマ
トリ

ック
ス

）
 

付
録

1．
実

験
シ

ナ
リオ

とA
CM

D
効

果
判

定
,実

験
結

果

総
務

部
情

シ
ス

ユ
ー

ザ
ー

総
務

部
わ

か
りや

す
くて

い
い

と思
う.

50
0人

分
の

写
真

デ
ー

タを
管

理
す

る
の

は
大

変
だ

.
わ

か
りや

す
い

け
ど自

分
の

写
真

の
載

せ
た

くな
い

な
あ

.

情
シ

ス
座

席
表

だ
け

だ
とわ

か
りに

くい
の

で
必

要
.

機
能

とし
て

必
要

.

ユ
ー

ザ
ー

顔
と名

前
が

一
致

す
る

の
で

書
類

を
渡

す
の

に
便

利
.

セ
キ

ュリ
テ

ィリ
ス

クが
高

ま
る

の
で

や
り

た
くな

い
.

写
真

は
載

せ
て

ほ
しく

な
い

.

総
務

部

社
員

は
要

る
.派

遣
・委

託
は

あ
ま

り載
せ

た
くな

い
.

情
シ

ス
ユ

ー
ザ

ー

ユ
ー

ザ
ー

顔
と名

前
が

一
致

す
る

の
で

書
類

を
渡

す
の

に
便

利
.

セ
キ

ュリ
テ

ィリ
ス

クが
高

ま
る

の
で

や
りた

くな
い

.
写

真
は

載
せ

て
ほ

し
くな

い
.

総
務

部

登
録

で
き

る
よ

うに
した

い
.

登
録

機
能

が
な

い
ほ

うが
シ

ン
プ

ル
に

作
れ

る
か

ら助
か

る
.

載
せ

な
くて

良
い

の
は

楽
だ

け
ど,

他
の

人
の

顔
が

分
か

らな
い

か
も

.

情
シ

ス
必

須
機

能
.

難
しい

も
の

で
も

な
い

.「
で

き
な

い
」と

す
る

理
由

が
な

い
.

社
員

は
要

る
.派

遣
・委

託
は

あ
ま

り
載

せ
た

くな
い

.（
「で

き
る

」と
同

じ）
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座
席
移
動
を
登
録
し
た
ら
,そ
れ
を
通
知
す
る

総
務

部
情

シ
ス

ユ
ー

ザ
ー

総
務

部
7

-5
2

情
シ

ス
7

3
-5

ユ
ー

ザ
ー

7
-3

-7
斜

分
散

縦
分

散
0

17
.3

22
.3

52

座
席
移
動
の
変
更
通
知
を
出
さ
な
い

総
務

部
情

シ
ス

ユ
ー

ザ
ー

総
務

部
-5

10
0

情
シ

ス
-5

0
0

ユ
ー

ザ
ー

-7
3

7
斜

分
散

縦
分

散
1.

3
26

.3
16

.3
36

.3

表
16

.テ
ス

トシ
ナ

リオ
2　

被
験

者
Aチ

ー
ム

　A
CM

D
使

用
結

果
   

(満
足

度
行

列
お

よ
び

コメ
ン

トマ
トリ

ック
ス

）

表
17

.テ
ス

トシ
ナ

リオ
2　

被
験

者
Aチ

ー
ム

　A
CM

D
使

用
結

果
   

(満
足

度
行

列
お

よ
び

コメ
ン

トマ
トリ

ック
ス

）

メー
ル

が
ガ

ン
ガ

ン
飛

ん
で

くる
の

が
イヤ

.

ユ
ー

ザ
ー

総
務

部
とし

て
は

座
席

通
知

され
た

ほ
うが

助
か

る
の

で
便

利
.

座
席

管
理

シ
ス

テ
ム

で
最

新
を

見
れ

ば
良

い
の

で
不

要
な

機
能

.
毎

日
座

席
移

動
の

通
知

が
くる

の
は

大
変

.業
務

に
支

障
が

で
る

.

総
務

部
情

シ
ス

ユ
ー

ザ
ー

総
務

部
移

動
した

の
が

わ
か

る
か

ら助
か

る
.

そ
ん

な
複

雑
な

機
能

は
作

りた
く

な
い

.
他

の
人

に
伝

わ
る

か
らい

い
か

も
.

総
務

部
情

シ
ス

ユ
ー

ザ
ー

総
務

部
移

動
して

も
気

付
け

な
い

.
シ

ン
プ

ル
!

な
くて

も
い

い
か

も
.

どう
して

も
イヤ

とい
うわ

け
で

は
な

い
.

ユ
ー

ザ
ー

総
務

部
とし

て
は

座
席

通
知

され
な

い
の

は
不

便
.

座
席

管
理

シ
ス

テ
ム

で
最

新
を

見
れ

ば
良

い
の

で
不

要
な

機
能

.
毎

日
座

席
移

動
の

通
知

が
くる

の
は

大
変

.業
務

に
支

障
が

で
る

.

付
録

1．
実

験
シ

ナ
リオ

とA
CM

D
効

果
判

定
,実

験
結

果

情
シ

ス
欲

しい
が

,ど
うし

て
も

とい
うほ

どで
は

な
い

.
どち

らで
も

よ
い

.

情
シ

ス
別

途
,総

務
部

か
ら連

絡
を

しな
く

て
い

い
の

で
,欲

しい
.

難
しく

な
い

の
で

や
って

も
い

い
.た

だ
必

要
とは

思
わ

な
い

.
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不
在
を
ビ
ー
コン
等
で
自
動
で
検
知
し

座
席
管
理
シ
ス
テ
ム
に
反
映
す
る

総
務

部
情

シ
ス

ユ
ー

ザ
ー

総
務

部
9

-8
6

情
シ

ス
3

-1
0

-1
0

ユ
ー

ザ
ー

10
5

7
斜

分
散

縦
分

散
14

.3
66

.3
91

10
9

不
在
を
座
席
管
理
シ
ス
テ
ム
に
反
映
し
な
い

総
務

部
情

シ
ス

ユ
ー

ザ
ー

総
務

部
-7

10
-8

情
シ

ス
-3

10
10

ユ
ー

ザ
ー

-1
0

-5
-7

斜
分

散
縦

分
散

12
.3

75
10

2.
3

96
.3

表
18

.テ
ス

トシ
ナ

リオ
2　

被
験

者
Aチ

ー
ム

　A
CM

D
使

用
結

果
   

(満
足

度
行

列
お

よ
び

コメ
ン

トマ
トリ

ック
ス

）

総
務

部
あ

った
方

が
便

利
.

あ
ま

り作
りた

くな
い

.
自

動
な

らい
い

か
も

.

ユ
ー

ザ
ー

書
類

を
渡

す
とき

に
不

在
だ

と効
率

が
落

ち
る

の
で

是
非

作
って

欲
しい

.
あ

った
ほ

うが
良

い
と考

え
る

.
お

土
産

を
持

って
い

くと
き

に
不

在
か

ど
うか

わ
か

る
の

は
便

利
.

総
務

部
情

シ
ス

ユ
ー

ザ
ー

総
務

部
な

い
とち

ょっ
と不

便
.

な
い

な
らシ

ン
プ

ル
で

助
か

る
.

不
便

か
も

.

付
録

1．
実

験
シ

ナ
リオ

とA
CM

D
効

果
判

定
,実

験
結

果

情
シ

ス
無

くて
も

良
い

.
ここ

ま
で

の
機

能
が

必
要

とは
思

わ
な

い
.

情
シ

ス
あ

れ
ば

良
い

.
設

備
投

資
や

開
発

量
が

増
え

る
.

表
19

.テ
ス

トシ
ナ

リオ
2　

被
験

者
Aチ

ー
ム

　A
CM

D
使

用
結

果
   

(満
足

度
行

列
お

よ
び

コメ
ン

トマ
トリ

ック
ス

）

監
視

され
て

い
る

よ
うで

イヤ
.（

「す
る

」と
同

じ）

監
視

され
て

い
る

よ
うで

イヤ
.

ユ
ー

ザ
ー

書
類

を
渡

す
とき

に
不

在
だ

と効
率

が
落

ち
る

の
で

是
非

作
って

欲
し

い
.

あ
った

ほ
うが

良
い

と考
え

る
.

お
土

産
を

持
って

い
くと

き
に

不
在

か
どう

か
わ

か
る

の
は

便
利

.

総
務

部
情

シ
ス

ユ
ー

ザ
ー
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N
o

発
言
者

無
効
発
言

AG
O
R
A
該
当

AG
O
R
A
非
該
当

1
総

務
(1

)(
2)

(3
)

3
総

務
(1

)(
2)

(3
)

4
情

シ
ス

(1
)(

2)
(3

)
5

総
務

(1
)(

3)
6

情
シ

ス
(1

)(
3)

7
ユ

ー
ザ

(1
)(

3)
8

情
シ

ス
(1

)(
2)

(3
)

9
ユ

ー
ザ

(3
)

11
ユ

ー
ザ

(3
)

12
情

シ
ス

(1
)(

2)
13

ユ
ー

ザ
(1

)(
3)

14
総

務
(1

)(
3)

15
ユ

ー
ザ

(1
)(

3)
16

総
務

(1
)(

3)
17

ユ
ー

ザ
(1

)(
3)

18
情

シ
ス

(1
)(

3)
19

ユ
ー

ザ
(1

)(
2)

(3
)

22
総

務
(2

)(
3)

23
ユ

ー
ザ

(1
)(

3)
24

総
務

(1
)(

2)
(3

)
25

ユ
ー

ザ
(1

)(
2)

(3
)

26
総

務
(1

)(
2)

(3
)

27
ユ

ー
ザ

(1
)(

2)
(3

)
28

総
務

(2
)(

3)

付
録

1．
実

験
シ

ナ
リオ

とA
CM

D
効

果
判

定
,実

験
結

果

(1
)(

2)
(3

)

(1
)(

2)
(3

)

(1
)(

2)
(3

)

(1
)(

2)
(3

)

(1
)(

3)

これ
10

を
つ

け
た

理
由

は
何

で
す

か
?

総
務

ユ
ー

ザ

情
シ

ス

2 10 20 21 29 30

ユ
ー

ザ

総
務

は
写

真
を

全
員

・・
・.

書
類

を
渡

す
とき

に
50

0人
に

渡
さな

い
とな

らな
い

で
す

け
どね

.だ
か

ら顔
が

無
い

とい
ろ

ん
な

人
が

・・
・.

意
外

だ
な

と思
った

の
は

情
シ

ス
の

とこ
ろ

で
写

真
登

録
で

き
る

が
＋

な
ん

で
す

よ
ね

.機
能

とし
て

必
要

・・
・.

本
人

が
写

真
を

撮
る

こと
が

必
要

って
.

で
も

,総
務

部
さん

・・
・あ

っ,
情

シ
ス

で
-5

して
い

る
か

総
務

か
ら見

て
情

シ
ス

は
この

写
真

登
録

を
す

る
って

い
うの

は
,そ

の
50

0人
分

の
写

真
デ

ー
タと

か
管

理
しな

け
れ

ば
い

け
な

い
か

ら大
変

か
な

と.
セ

キ
ュリ

テ
ィの

リス
ク高

ま
る

か
ら,

俺
は

絶
対

嫌
が

る
と思

った
ん

で
す

ね
. 顔

写
真

が
セ

キ
ュリ

テ
ィの

何
か

に
・・

・ね
.

ユ
ー

ザ

出
来

な
い

とい
った

って
強

くそ
こま

で
や

らな
くて

も
良

い
か

な
と思

い
つ

つ
も

登
録

で
き

る
は

す
ご

い
嫌

な
ん

で
す

け
ど,

登
録

で
き

な
い

ほ
うは

あ
え

て
マ

イナ
ス

向
き

か
って

い
うほ

どで
も

な
く

働
い

て
い

な
い

や
つ

が
嫌

か
な

.そ
ん

な
奴

は
あ

ま
りい

な
い

の
か

な
とお

も
って

.１
０

も
あ

る
か

な
・・

・っ
て

の
は

あ
りま

す
ね

.通
知

的
に

.
ユ

ー
ザ

目
線

で
そ

の
辺

が
一

番
ここ

が
嫌

が
る

か
な

とい
うの

で
一

番
,-

10
に

しま
した

.
む

しろ
ユ

ー
ザ

が
一

番
嫌

が
った

の
は

写
真

で
した

ね
.

写
真

は
ち

ょっ
と微

妙
だ

な
と思

って
写

真
は

ね
,ち

ょっ
と嫌

で
した

.
嫌

だ
と思

う人
も

い
る

か
な

自
分

シ
ス

テ
ム

で
写

真
で

ログ
イン

す
る

・・
・会

社
の

シ
ス

テ
ム

で
も

嫌
で

す
ね

.自
分

の
顔

を
晒

され
た

くな
い

か
ら嫌

だ
って

思
って

い
ま

した
.

私
も

思
った

ん
で

す
け

ど,
写

真
は

結
構

,入
館

証
が

あ
る

か
ら・

・・
そ

こで
結

構
・・

・・
・

首
に

か
け

て
い

る
や

つ
は

い
い

ん
で

す
け

ど.
シ

ス
テ

ム
上

で
晒

され
る

の
は

嫌
だ

と思
って

.
写

真
の

話
で

言
うと

ここ
が

ち
ょっ

と大
き

い
で

す
け

ど,
こっ

ち
側

の
ほ

うが
小

さい
.こ

こが
大

き
い

わ
りに

,こ
っち

の
ほ

うが
小

さい
,こ

れ
は

な
ぜ

か
とい

うと
・・

・.
こっ

ち
が

-1
0な

の
に

対
して

,こ
っち

が
+

5だ
か

らで
す

よ
.そ

れ
は

ユ
ー

ザ
さん

どう
しま

した
?

表
20

．
被

験
者

Aチ
ー

ム
　テ

ス
トシ

ナ
リオ

2　
発

言
全

内
容

発
言
内
容

一
番

大
き

い
こい

つ
か

らい
き

ま
す

か
?

不
在

通
知

を
す

る
・し

な
い

で
分

散
が

大
き

い
も

の
で

す
.そ

れ
ぞ

れ
の

立
場

か
らど

の
よ

うな
こと

を
思

わ
れ

ま
した

か
.

探
す

目
的

の
人

と探
され

る
人

との
違

い
か

な
, 探

され
る

人
は

嫌
か

な
と

どち
らか

とい
うと

自
分

が
,ユ

ー
ザ

ー
が

自
分

が
使

う立
場

を
考

え
て

や
って

い
た

ん
で

,あ
ま

り気
に

は
しな

か
った

で
す

.
派

遣
の

人
とか

委
託

の
人

も
い

る
の

で
,そ

こま
で

.そ
の

辺
目

線
ま

で
行

くと
嫌

か
な

とい
うこ

とで
マ

イナ
ス

に
しま

した
.

逆
に

ち
ゃん

と働
い

て
い

る
か

な
・・

・と
言

った
ほ

うが
い

い
よ

うな
気

も
しま

す
け

ど
そ

れ
は

管
理

す
る

側
で

す
ね

.管
理

され
る

ほ
うは

,そ
こま

で
され

る
の

は
嫌

か
な

とい
うこ

とで
.立

場
とい

うよ
り個

人
的

な
主

観
の

方
が

強
い

で
す

か
ね

.便
利

とい
うユ

ー
ザ

の
い

る
反

面
,逆

に
監

視
され

て
い

る
か

ら嫌
だ

とい
う人

も
い

る
だ

ろ
うし

ま
ず

,ユ
ー

ザ
か

らで
す

け
ど,

不
在

通
知

って
お

土
産

も
ユ

ー
ザ

が
結

構
持

って
い

くの
で

,そ
ん

な
とき

に
不

在
か

どう
か

一
応

分
か

った
ほ

うが
便

利
か

と思
って

ユ
ー

ザ
とし

て
は

別
に

あ
った

ほ
うが

い
い

の
か

な
ー

と
思

って
持

って
い

こう
とし

て
「あ

っ,
や

っぱ
りね

」み
た

い
な

感
じで

言
わ

れ
る

ん
だ

った
ら,

あ
った

ほ
うが

全
然

い
い

で
す

の
で

,こ
こは

この
点

数

ここ
は

情
シ

ス
だ

け
一

人
立

ち
位

置
が

違
うよ

うで
す

が
,そ

れ
は

な
ぜ

で
す

か
監

視
され

て
い

る
よ

うで
嫌

か
な

と思
って

,-
10

を
入

れ
ま

した
.下

は
＋

で
す

.
総

務
部

目
線

だ
とユ

ー
ザ

と一
緒

で
い

る
,い

な
い

が
わ

か
る

し,
か

つ
,今

回
自

動
で

って
話

も
あ

った
の

で
,ま

ぁ,
自

動
だ

った
らあ

った
ほ

うが
良

い
の

か
な

って
い

うの
で

(1
)

情
シ

ス

い
や

,特
に

写
真

は
入

館
証

とか
に

も
とも

とあ
る

こと
が

多
い

の
で

, 別
に

これ
の

た
め

に
わ

ざ
わ

ざ
って

感
じも

しな
い

か
らい

い
の

か
な

って
.ほ

か
の

不
在

通
知

とか
だ

と,
な

ん
か

ビー
コン

とか
い

れ
な

い
とな

らな
い

か
ら,

ち
ょっ

と設
備

とか
い

ろ
い

ろ
あ

る
け

れ
ど写

真
は

特
に

そ
うい

う制
限

が
な

い
の

で
１

０
に

して
い

ま
す

.

た
だ

,ユ
ー

ザ
とし

て
は

別
に

全
員

が
自

分
の

顔
を

知
らな

くて
も

良
くて

,自
分

の
周

りの
人

た
ち

,か
か

わ
る

人
た

ち
だ

け
顔

が
判

れ
ば

い
い

だ
け

だ
か

ら,
実

質
は

別
に

全
員

が
自

分
の

顔
を

知
る

必
要

の
な

く 
同

じプ
ロジ

ェク
トを

や
って

い
る

ひ
とだ

け
顔

が
判

れ
ば

い
い

か
な

と思
って

て
,い

らな
い

な
と・

・・

写
真

は
総

務
の

気
持

ち
を

汲
み

取
って

も
らえ

た
の

は
す

ご
い

うれ
しい

で
す

ね
.

－183－



N
o

発
言
者

無
効
発
言

AG
O
R
A
該
当

AG
O
R
A
非
該
当

31
情

シ
ス

(3
)

32
ユ

ー
ザ

(1
)(

3)

35
総

務
(3

)

38
情

シ
ス

(1
)(

2)
(3

)
39

ユ
ー

ザ
(1

)(
2)

(3
)

40
総

務
(1

)(
2)

(3
)

42
総

務
(1

)(
2)

(3
)

43
ユ

ー
ザ

(1
)(

2)
(3

)
44

情
シ

ス
(1

)(
2)

(3
)

45
ユ

ー
ザ

(1
)(

2)
(3

)
46

情
シ

ス
(1

)(
3)

48
総

務
(1

)(
3)

49
情

シ
ス

(1
)(

3)
50

ユ
ー

ザ
(1

)(
3)

51
情

シ
ス

(1
)(

3)
52

ユ
ー

ザ
(1

)(
3)

53
情

シ
ス

(1
)(

3)
54

ユ
ー

ザ
(3

)
55

総
務

(1
)(

3)
56

ユ
ー

ザ
(3

)

(1
)(

2)
(3

)

(1
)(

2)
(3

)

(1
)(

2)
(3

)

(1
)(

2)
(3

)

(1
)(

2)
(3

)

(1
)(

2)
(3

)

そ
うで

す
ね

.総
務

部
に

対
す

る
思

い
は

み
ん

な
,だ

い
た

い
一

緒
で

す
ね

.
総

務
部

の
思

い
,も

とも
とな

ん
か

出
て

い
る

シ
ス

テ
ム

総
務

部
の

思
い

が
,も

う,
あ

った
ん

で
,ち

ょっ
とこ

ち
らに

絞
って

み
た

とき
に

,本
人

確
認

の
手

助
け

も
,写

真
の

登
録

が
で

き
る

とい
うと

ころ
,で

き
な

い
とい

うと
ころ

,こ
こに

絞
った

時
に

総
務

部
の

思
い

は
,ま

ぁ,
汲

み
取

りま
した

と.
だ

け
ど,

ここ
で

違
い

が
出

て
い

る
の

を
（

不
明

瞭
音

声
）

 個
人

を
晒

す
の

が
嫌

だ
って

い
う話

が
あ

りま
した

か
,ね

.あ
と,

管
理

が
大

変
とい

う話
が

あ
りま

した
っけ

.

ユ
ー

ザ
さん

の
評

価
が

微
妙

に
ち

ょっ
とち

が
い

ま
す

よ
ね

?
ユ

ー
ザ

ー
は

情
シ

ス
さん

,実
は

どち
らも

+
で

す
.

あ
っ,

ほ
ん

とだ
.そ

れ
は

どう
い

う状
況

で
す

か
?

これ
は

基
本

的
に

,別
に

登
録

で
き

て
も

い
い

か
な

と思
うん

で
す

け
ど,

た
だ

,ち
ょっ

と一
部

権
限

は
も

しか
した

ら情
シ

ス
とし

て
は

付
け

た
ほ

うが
良

い
の

か
な

ー
と思

って
て

, 両
方

とも
,ち

ょっ
とや

や
,下

の
登

録
更

新
,限

られ
た

人
を

ち
ょっ

と+
に

しま
した

.

これ
,重

くで
き

る
,で

き
な

い
って

話
で

は
な

くて
,全

員
が

で
き

る
の

か
,限

定
され

た
人

が
で

き
る

の
か

って
い

う話
だ

か
ら,

よ
り（

会
話

不
明

瞭
）

な
の

か
な

も
う少

しそ
この

話
を

言
って

い
た

だ
け

る
と・

・・
は

い
.だ

れ
で

も
登

録
で

き
る

ほ
うが

,あ
の

座
席

,あ
の

誰
で

も
って

い
うの

が
,派

遣
の

人
も

い
る

ん
で

,そ
の

辺
の

人
ま

で
自

由
に

変
え

る
とい

うの
は

,管
理

で
き

な
い

とお
も

うの
で

,そ
ち

らを
優

先
して

,そ
っち

の
ほ

う
は

や
め

て
て

,写
真

は
ち

ょっ
とそ

っち
よ

りゆ
る

い
とい

うか
,い

ま
 (

会
話

不
明

瞭
)　

緩
い

とい
うか

.そ
ち

らは
セ

キ
ュリ

テ
ィに

関
して

は
そ

っち
に

え
っと

着
目

しま
した

.

あ
の

総
務

か
ら見

た
情

シ
ス

は
,な

ん
か

,そ
の

ー
,だ

れ
で

も
って

言
った

ほ
うが

シ
ス

テ
ム

の
作

りと
して

は
楽

な
の

か
な

ー
と思

って
て

,な
ん

か
,こ

の
人

だ
け

・・
・っ

て
な

る
と,

そ
うい

う権
限

を
付

け
な

け
れ

ば
成

らな
か

った
りと

か
,そ

の
人

が
入

れ
変

わ
った

時
の

仕
組

み
も

作
って

あ
げ

な
け

れ
ば

い
け

な
い

とい
うこ

とで
嫌

が
る

か
な

と思
って

+
と-

,こ
うい

う関
係

に
しま

した
.

今
の

は
ユ

ー
ザ

自
身

に
対

す
る

意
見

で
,情

シ
ス

に
対

す
る

意
見

は
セ

キ
ュリ

テ
ィに

問
題

が
あ

る
か

な
とい

う
総

務
とし

て
も

あ
った

ほ
うが

良
い

と思
って

て
,た

だ
ま

ぁ,
ユ

ー
ザ

の
気

持
ち

に
な

る
と顔

を
見

せ
た

い
人

とい
うか

,他
の

人
の

顔
が

見
れ

る
とい

うの
は

と自
分

が
人

を
探

す
とき

に
は

す
ご

い
探

しや
す

い
か

ら良
い

か
な

と思
うん

で
す

け
ど,

で
も

,逆
に

自
分

の
顔

を
晒

す
の

は
嫌

だ
な

って
い

うひ
とも

い
て

,そ
れ

が
+

10
で

は
な

くて
+

5な
って

い
ま

す
.た

だ
情

報
シ

ス
テ

ム
部

門
とし

て
は

先
ほ

ど言
った

よ
うに

ち
ょっ

と作
る

の
に

ち
ょっ

と大
変

か
な

と,
嫌

が
る

か
な

とお
も

って
5を

つ
け

ま
した

.

そ
っく

り反
対

だ
な

と思
って

しま
って

あ
ま

り聞
い

て
な

か
った

ん
で

す
け

ど.
隣

の
誰

で
も

登
録

で
き

る
が

ひ
っく

り返
って

,写
真

が
ひ

っく
り返

って
・・

・,
情

シ
ス

が
+

10
って

つ
け

て
,む

こう
が

つ
け

て
て

,こ
っち

は
ー

１
０

って
つ

け
て

い
る

,両
方

とも
総

務
とユ

ー
ザ

の
思

い
が

ひ
っく

り返
って

い
る

,そ
の

辺
が

優
先

順
位

が
,優

先
順

位
が

,こ
この

優
先

順
位

が
違

うの
か

な
・・

・と

ま
ぁ,

そ
の

写
真

デ
ー

タを
50

0人
分

の
せ

た
りす

る
の

で
シ

ス
テ

ム
とし

て
嫌

が
る

か
な

ー
とか

うー
ん

,ま
ぁ,

登
録

す
れ

ば
い

い
だ

け
で

,新
しい

,な
ん

か
技

術
,モ

ノを
作

らな
い

とイ
ケ

な
い

わ
け

じゃ
な

い
か

ら
そ

れ
は

社
員

証
とか

で
顔

写
真

の
デ

ー
タも

あ
る

し・
・・

とい
う

ま
ぁ,

デ
ー

タが
な

か
った

とし
て

も
撮

れ
ば

い
い

か
な

・・
・と

ま
ぁ,

ま
ぁ,

そ
う,

リン
クだ

け
な

ん
で

,技
術

的
な

こと
は

特
に

な
く　

（
不

明
瞭

音
声

）

33 34 36
情

シ
ス

総
務

ユ
ー

ザ

ユ
ー

ザ

表
20

．
被

験
者

Aチ
ー

ム
　テ

ス
トシ

ナ
リオ

2　
発

言
全

内
容

発
言
内
容

付
録

1．
実

験
シ

ナ
リオ

とA
CM

D
効

果
判

定
,実

験
結

果

総
務

情
シ

ス

写
真

と誰
で

も
は

しゃ
べ

った
か

ら,
通

知
とか

・・
・で

す
か

?
総

務
部

か
らみ

た
情

シ
ス

は
,こ

れ
も

そ
うだ

し,
向

こう
の

・・
・不

在
の

とこ
ろ

も
そ

うだ
け

ど,
ま

ぁ,
オ

プ
シ

ョン
機

能
か

な
,み

た
い

な
とこ

ろ
で

ま
ぁそ

うで
す

ね
.

両
方

プ
ラス

に
しち

ゃっ
た

全
体

的
に

総
務

部
に

対
す

る
思

い
は

,ま
あ

ま
ぁ一

致
して

い
る

よ
うな

気
が

そ
れ

で
い

くと
情

シ
ス

に
対

す
る

意
見

で
は

な
くて

,ユ
ー

ザ
に

対
す

る
意

見

37 41 47
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N
o

発
言
者

無
効
発
言

AG
O
R
A
該
当

AG
O
R
A
非
該
当

57
総
務

(1
)(
2)
(3
)

58
ユ
ー
ザ

(1
)(
2)
(3
)

59
総
務

(1
)(
2)
(3
)

60
ユ
ー
ザ

(3
)

61
情
シ
ス

(1
)(
3)

62
総
務

(1
)(
3)

64
ユ
ー
ザ

(1
)(
3)

65
総
務

(1
)(
3)

66
ユ
ー
ザ

(1
)(
2)
(3
)

67
情
シ
ス

(1
)(
2)
(3
)

68
総
務

(3
)

70
情
シ
ス

(1
)(
2)
(3
)

71
総
務

(1
)(
3)

72
情
シ
ス

(1
)(
3)

73
総
務

(1
)(
2)
(3
)

(1
)(
2)
(3
)

(1
)(
3)

(1
)(
3)

付
録
1．

実
験
シ
ナ
リオ
とA
CM

D
効
果
判
定
,実
験
結
果

な
ん
か
,で
き
れ
ば
必
要
な
も
の
だ
け
作
らせ

て
って
い
うよ
うな

とこ
ろ
で
作
る
ほ
うに
は
マ
イナ

ス
で
,作
らな

い
ほ
うに
は
プ
ラス

を
お
い
て
い
ま
す
.

あ
っ,
僕
も
そ
うし
ま
した

ね
.

で
も
,情
シ
ス
は
け
っこ
う前

向
き
?

63 69 74
情
シ
ス

総
務

情
シ
ス

表
20
．
被
験
者
Aチ

ー
ム
　テ
ス
トシ

ナ
リオ
2　
発
言
全
内
容

現
実
問
題
とし
て
は
,お
そ
らく
,今
日
書
い
た
前
提
よ
り細

か
くな
る
と思

うん
で
す
よ
.実
態
とし
て
.極
端
な
こと
を
い
え
ば
予
算
は
い
くら
とか
.そ
こま

で
実
験
設
定
す
れ
ば
,も
うち
ょっ
と違

った
か
も
しれ

な
い
.

や
は
り総

務
とし
て
お
金
が
か
か
る
って
言
わ
れ
た
ら,
見
切
る
機
能
は
見
切
って
い
くと
思
い
ま
す
.い
ま
は
,欲
しい

欲
しい

欲
しい

って
答
え
て
い
る
け
ど.

ま
ぁ,
ま
あ
,予
算
が
限
られ

て
い
る
とい
う前

提
が
入
った
ら,
そ
うし
た
とき
に
は
い
か
が
で
す
か
?
評
価
は
変
わ
りま
す
?

い
や
,か
わ
らな

い
.い
ま
,作
らな

い
に
な
って
て
・・
・　
-1
0.
ビー

コン
は
・・
・.

座
席
票
の
通
知
だ
った
ら

あ
ー
,メ
ー
ル
飛
ば
す
だ
け
だ
か
ら大

した
こと
は
,ま
ぁそ
うで

す
ね
.ま
ぁ,
結
構
,も
とも
とそ
うい

う,
な
ん
か
作
る
の
に
大
変
そ
うと
い
う視

点
が
入
って
い
る
の
で
,だ
か
ら,
ま
ぁ,
コス
トが

入
って
い
る
.

作
りま
す
わ
ー
!
!
って
とこ
ろ
?

メー
ル
を
飛
ば
す
だ
け
な
ら,
ま
ぁ,
い
る
とい
うな

らつ
くり
ま
す
.別
に
しな

い
って
い
うこ
とに
つ
い
て
は
,別
に
しな

くて
も
・・
・

あ
,で
も
,必
要
性
は
感
じて

い
な
い
って
とこ
ろ
で
す
か
ね
.そ
の
,座
席
移
動
の
とこ
ろ
は
別
に
作
る
だ
け
な
ら作

って
も
良
い
け
ど必

要
性
は
感
じま

せ
ん
よ
.

ここ
で
話
して

い
る
感
じだ

と,
そ
の
,シ
ス
テ
ム
に
詳
しく
な
い
総
務
さん

は
,な
ん
か
,こ
れ
作
る
の
大
変
そ
うじ
ゃな

い
の
って
い
う意

見
を
反
映
しち

ゃっ
て
い
る
形
で
で
も
,情
シ
ス
の
人
は
,い
や
別
に
作
ろ
うと
思
え
ば

作
れ
る
よ
,っ
て
い
う数

値
が
反
映
され

て
い
る
の
か
な
って
い
う気

が
しま

した
.

必
要
性
とか
じゃ
な
くて
,作
る
の
に
どん
だ
け
コス

トが
か
か
る
か

どち
らか

とい
うと
コス
トを

入
れ
る
と寄

って
くる
ん
じゃ
な
い
か
な
.二
人
が
・・
・.

ま
ぁ,
この

前
提
条
件
だ
け
な
ん
で
って
い
う話

は
あ
りま
す
よ
ね
.

は
い
.も
っと
実
体
的
な
話
とし
て
は
,そ
ん
な
ノリ
が
あ
る
な
ー
って
い
うこ
とで
す
.

発
言
内
容

コス
トと
か
入
って
くる
と,
多
分
数
値
が
,も
うす

こし
,こ
ー
,収
ま
って
くる
とい
うか
.
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N
o
発
言
者

無
効
発
言

AG
O
R
A
該
当
AG
O
R
A
非
該
当

1
総
務
部

(3
)

2
ユ
ー
ザ

(3
)

5
総
務
部

(3
)

6
ユ
ー
ザ

(3
)

7
総
務
部

(3
)

8
ユ
ー
ザ

(3
)

9
総
務
部

(3
)

10
総
務
部

(3
)

12
ユ
ー
ザ

d
(3
)

13
情
シ
ス

d
(3
)

14
ユ
ー
ザ

d
(3
)

15
情
シ
ス

d
(3
)

4
ユ
ー
ザ

正
直
言
って
迷
って
い
る
とこ
ろ
も
あ
りま
す
が
,誰
で
も
簡
単
に
座
席
を
登
録
で
き
る
の
は
い
い
で
す
け
ど,
そ
れ
を
全
部
ユ
ー
ザ
が
こち

ら側
の
部
門
側
で
全
部
正
確
に
登
録
で
き
る
か
とい
うと
,ま
ぁ,
ち
ょっ
とそ
れ
は

難
しい

よ
うな

気
が
して

い
る
ん
で
す
ね
.も
とも
と総

務
部
さん

か
ら・
・・
,ま
ぁ,
総
務
部
さん

の
業
務
改
善
って
い
うと
ころ

で
来
て
い
る
とい
うと
ころ
も
あ
って
,ユ
ー
ザ
とし
て
は
,ま
ぁ正

直
,総
務
部
さん

とか
情
シ
ス
さ

ん
とか
で
,人
の
出
入
りを
管
理
して

も
らっ
て
入
れ
て
も
らえ

た
りと
か
した

ほ
うが
こち

らの
手
は
少
な
い
って
い
うふ

うに
思
って
い
る
ん
で
す
ね
・・
・・
.で
,ち
ょっ
と「
簡
単
に
」っ
て
い
うの

が
どれ

くら
い
か
って
の
あ
る
ん
で

す
け
ど,
基
本
的
に
は
ユ
ー
ザ
とし
て
は
,ま
ぁ,
総
務
部
さん

が
登
録
して

も
らえ

れ
ば
と思

って
て
,そ
うい

う意
味
合
い
で
い
うと
うち
が
登
録
で
き
る
必
要
は
無
い
か
な
って
思
って
お
りま
す
.

付
録
1．

実
験
シ
ナ
リオ
とA
CM

D
効
果
判
定
,実
験
結
果

表
21
．
被
験
者
Bチ

ー
ム
　テ
ス
トシ

ナ
リオ
2　
発
言
全
内
容

発
言
内
容

ち
ょっ
と確

認
事
項
が
あ
りま
す
.社
員
とい
うく
くり
に
は
委
託
社
員
,派
遣
社
員
も
含
め
て
当
社
で
は
考
え
て
い
る
と思

い
ま
す
が
この

,委
託
社
員
,派
遣
社
員
も
含
め
て
社
員
数
50
0名

って
こと
で
あ
って
ま
す

か
?
って
総
務
部
が
聞
くの
も
ア
レ
で
す
が
・・
・.

ま
ぁ,
だ
い
た
い
そ
うで

す
.

3
総
務
部

あ
とこ
れ
は
ユ
ー
ザ
を
代
表
して

い
る
ユ
ー
ザ
さん

に
確
認
を
した

い
の
で
す
が
,主
な
要
求
事
項
四
点
に
つ
い
て
カッ
コ内

に
書
い
て
あ
る
矢
印
の
相
反
す
る
要
求
って
の
も
あ
る
って
聞
い
て
い
ま
す
が
,こ
れ
は
ユ
ー
ザ

とし
て
この

反
す
る
要
求
って
の
は
今
回
,こ
うい

う意
見
が
あ
る
も
の
の
これ

に
つ
い
て
は
掘
り下

げ
る
,要
求
とし
て
出
さな

い
とい
うこ
とで
よ
か
った
で
しょ
うか

?
(3
)

(3
)

そ
うす

る
とユ
ー
ザ
の
要
求
事
項
とし
て
は
この

座
席
管
理
シ
ス
テ
ム
を
見
れ
ば
最
新
の
座
席
の
配
置
が
わ
か
る
とい
う点

と四
点
目
に
あ
る
離
籍
中
な
の
か
・・
・在

籍
中
って
言
って
い
い
の
か
な
・・
・,
そ
こに

座
って

い
る
の
か
座
って
い
な
い
の
か
が
,そ
の
座
席
管
理
シ
ス
テ
ム
で
見
れ
る
,こ
の
二
点
の
み
が
ユ
ー
ザ
とし
て
の
要
求
って
こと
で
あ
って
い
ま
す
か
?

そ
うで

す
ね
.ユ
ー
ザ
側
とし
て
は
,そ
の
二
点
が
あ
れ
ば
十
分
だ
と思

って
い
ま
す
.

そ
うで

す
ね
.配
置
が
わ
か
る
,在
籍
状
況
が
わ
か
る
,こ
の
二
点
が
座
席
管
理
シ
ス
テ
ム
で
見
れ
れ
ば
良
い
と・
・・
.

そ
うで

す
ね
.

は
い
,わ
か
りま
した

.

この
後
な
に
を
話
せ
ば
い
い
ん
だ
?

11
情
シ
ス

え
と,
先
ほ
どの
話
の
中
で
,だ
れ
が
登
録
で
き
る
か
って
い
うと
ころ
で
,ま
ぁ,
ユ
ー
ザ
側
とし
て
の
要
求
は
先
ほ
ど総

務
部
さん

の
ほ
うで

申
し上

げ
た
2点

で
,ま
ぁい
い
の
か
な
と思

うの
で
す
け
ど,
そ
も
そ
も
,そ
の
ほ
うで

誰
が
どこ
に
座
って
い
る
って
い
うの

を
把
握
で
き
て
い
な
い
状
況
で
,総
務
部
が
登
録
しな

き
ゃい

け
な
い
って
い
うよ
りは

,ど
ち
らか

とい
うと
現
場
サ
イド
に
任
せ
て
,登
録
して

も
らわ

な
い
と解

決
で
き
な
い
の
か
な
っ

て
い
う風

に
感
じる

ん
で
す
け
ど,
どう
な
ん
で
す
か
ね
?
な
ん
か
,上
⾧
が
管
理
す
る
,入
力
す
る
み
た
い
な
,そ
うい

う形
が
望
ま
しい

ん
で
す
か
ね
ぇ?

どう
な
ん
で
す
か
ね
ぇ.

(3
)

え
と,
僕
で
す
か
ね
?

は
い
・・
・・
は
い
・・
・.

そ
うい

うこ
とな

ん
で
す
か
ね
?
総
務
部
さん

の
ほ
うで

は
,そ
の
座
席
移
動
は
全
く今

把
握
され

て
な
く・
・・
て
て
,事
だ
った
ら,
ま
ぁユ
ー
ザ
側
で
巻
き
取
る
しか

な
い
と思

うん
で
す
け
ど.

は
い
・・
・・
は
い
・・
・.

16
総
務
部

ま
ぁ,
現
状
は
・・
・,
ま
あ
,今
は
,そ
も
そ
も
シ
ス
テ
ム
で
あ
る
か
,あ
る
い
は
エ
クセ

ル
み
た
い
な
も
の
を
使
って
座
席
配
置
を
可
視
化
して

い
な
い
,こ
れ
は
全
社
的
な
状
況
が
そ
うで

あ
る
の
で
今
回
,こ
の
座
席
管
理
シ

ス
テ
ム
を
入
れ
る
こと
に
は
,ま
ず
は
最
新
の
座
席
の
配
置
って
の
は
い
ず
れ
に
して

も
確
認
を
しな

い
とい
け
な
い
の
で
,ま
ぁ,
そ
の
点
に
つ
い
て
は
総
務
か
らの

依
頼
に
基
づ
い
て
,ま
ぁ,
ユ
ー
ザ
側
に
い
った
ん
整
理
し

て
い
た
だ
く必

要
は
どう
して

も
出
て
き
ま
す
.そ
こを

ベ
ー
ス
ライ
ン
とし
て
今
後
,座
席
配
置
の
変
更
が
発
生
した

とき
に
は
ユ
ー
ザ
側
か
ら総

務
部
に
申
請
を
い
た
だ
く形

で
,総
務
部
側
で
そ
の
シ
ス
テ
ム
を
操
作
して

座
席
の
配
置
デ
ー
タを

変
更
い
た
しま

す
.

(3
)

(3
)

17
ユ
ー
ザ

ま
ぁ,
申
請
す
る
の
も
シ
ス
テ
ム
登
録
す
る
の
も
同
じよ

うな
感
じが

す
る
の
で
,ま
ぁ,
あ
の
,前
向
き
で
は
な
い
で
す
け
ど,
今
の
問
題
点
とユ
ー
ザ
が
しな

け
れ
ば
い
け
な
い
こと
に
つ
い
て
は
理
解
しま

した
.と
す
る
と,
どれ

だ
け
簡
単
に
で
き
る
か
って
い
うシ

ス
テ
ム
つ
くり
の
問
題
に
な
って
くる
と思

い
ま
す
.

(3
)
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N
o
発
言
者

無
効
発
言

AG
O
R
A
該
当
AG
O
R
A
非
該
当

18
ユ
ー
ザ

(3
)

20
ユ
ー
ザ

(3
)

21
情
シ
ス

d
(3
)

22
ユ
ー
ザ

d

23
情
シ
ス

(3
)

24
ユ
ー
ザ

(3
)

25
情
シ
ス

(3
)

26
総
務
部

(3
)

27
ユ
ー
ザ

(3
)

28
総
務
部

(3
)

29
情
シ
ス

(3
)

30
ユ
ー
ザ

(3
)

31
情
シ
ス

(3
)

34
総
務
部

(3
)

35
ユ
ー
ザ

(3
)

36
総
務
部

(3
)

37
ユ
ー
ザ

(3
)

そ
の
辺
,情
シ
ス
さん

,ど
の
よ
うに
考
え
られ

て
い
ま
す
か
?

付
録
1．

実
験
シ
ナ
リオ
とA
CM

D
効
果
判
定
,実
験
結
果

表
21
．
被
験
者
Bチ

ー
ム
　テ
ス
トシ

ナ
リオ
2　
発
言
全
内
容

発
言
内
容

19
情
シ
ス

え
ー
,そ
うで

す
ね
ぇ.
うー

ん
・・
・簡

単
に
とい
うと
ころ
で
は
,そ
うで

す
ね
ぇ.
で
き
る
だ
け
ユ
ー
ザ
が
何
か
操
作
しな

け
れ
ば
い
け
な
い
とい
うの

を
排
除
して

い
て
・・
え
ー
と,
ま
ぁ,
ユ
ー
ザ
とし
て
は
本
当
に
見
る
だ
け
とい

う形
の
も
の
が
,一
番
,え
ー
と・
・・
,ユ
ー
ザ
に
とっ
て
使
い
や
す
い
形
な
の
か
な
ぁと
は
思
い
ま
す
.た
だ
,そ
うで

す
ね
・・
・ん
ー
,こ
の
,ど
の
くら
い
,ん
ー
,ま
ぁ,
な
ん
だ
ろ
う・
・・
そ
うで

す
ね
ぇ,
移
動
が
激
しい

か
って
い
うと

ころ
で
,・
・・
うー

ん
と・
・・
そ
うで

す
ね
・・
・,
どう
して

も
管
理
す
る
って
い
うと
ころ

で
何
か
入
力
す
る
だ
とか
,書
い
て
も
らう
だ
とか
って
い
うの

は
,ど
ん
な
エ
クセ

ル
の
シ
ー
トの

形
式
で
も
シ
ス
テ
ム
で
も
発
生
して

しま
う

手
間
で
は
あ
りま
す
.ま
ぁ,
そ
の
こと
を
理
解
い
た
だ
け
な
い
と・
・・
うー

ん
と・
・・
そ
こは

ち
ょっ
とシ
ス
テ
ム
とと
して

ユ
ー
ザ
に
負
担
?
しな

き
ゃい

け
な
い
とこ
ろ
の
操
作
だ
と思

って
い
ま
す
.ま
ぁ,
そ
の
入
力
を
どう
手
間

取
る
か
って
い
うの

も
あ
りま
す
し,
ま
ぁ,
な
ん
だ
ろ
う・
・・
社
員
証
を
か
ざ
せ
ば
登
録
で
き
る
み
た
い
な
,そ
ん
な
ん
で
も
・・
・は
い
,や
りよ
うだ
と思

い
ま
す
ね
.

(3
)

そ
れ
は
で
す
か
・・
・机

の
上
に
な
ん
か
,こ
う,
Q
Rと
か
お
い
て
い
て
,な
ん
か
ピ
ッて
や
った
ら,
そ
の
人
が
移
動
した

って
わ
か
る
・・
・.

とか
・・
・.

す
ご
い
で
す
ね
.

天
井
に
Q
Rみ

た
い
な
も
の
を
書
い
て
お
い
て
,そ
こで

写
真
を
撮
った
らそ
の
ス
マ
ホ
と連

動
す
る
み
た
い
な
.

ま
ぁ,
そ
うい

うの
は
登
録
す
る
必
要
が
な
い
の
で
,登
録
す
る
必
要
が
な
い
の
で
あ
れ
ば
あ
の
,全
然
・・
・.

ま
ぁ,
登
録
の
手
間
が
・・
・,
か
な
り簡

単
な
形
に
で
き
る
って
い
うや

り方
も
あ
る
か
な
と思

って
い
ま
す
.・
・・
は
い
,お
値
段
次
第
で
す
が
・・
・.

当
社
は
そ
うい

うフ
リー
ア
ドレ

ス
は
ま
だ
導
入
い
ま
せ
ん
け
ど.

ま
ぁ,
そ
こま

で
や
って
い
た
だ
け
る
ん
だ
った
ら,
ユ
ー
ザ
とし
て
は
特
に
・・
・.

総
務
部
とし
て
フリ
ー
ア
ドレ

ス
の
導
入
は
考
え
て
お
りま
せ
ん
.

考
え
て
お
りま
せ
ん
か
・・
・じ
ゃあ

難
しい

で
す
ね
.

ま
ぁ,
とに
か
く,
ここ
は
前
向
き
で
は
な
い
で
す
け
れ
ど,
必
要
で
あ
れ
ば
,あ
の
,や
りま
す
が
,簡
単
に
して

ほ
しい

で
す
って
い
うユ

ー
ザ
側
の
要
望
で
す
.

は
い
.そ
うで

す
ね
ぇ,
実
現
で
き
る
形
で
い
くつ
か
候
補
を
だ
して

提
案
して

,ど
れ
が
い
い
か
って
い
うよ
うな

・・
・ん
ー
,ま
ぁ,
ち
ょっ
とそ
の
候
補
を
か
ん
が
え
させ

て
くだ
さい

.

32
総
務
部

ま
ぁ,
今
は
前
提
とし
て
座
席
管
理
シ
ス
テ
ム
へ
の
登
録
は
総
務
が
や
る
も
の
の
,登
録
内
容
に
つ
い
て
は
ユ
ー
ザ
ー
側
か
ら申

請
を
して

頂
くっ
て
い
う前

提
で
話
を
して

い
る
・・
・と
,そ
の
よ
うに
認
識
を
して

い
ま
す
.

そ
の
時
に
,申
請
とい
う形

を
とる
とど
うし
て
も
リー
ドタ
イム

が
か
か
る
わ
け
で
申
請
した

らそ
の
翌
日
に
入
力
しま

す
よ
.ま
ぁ,
最
大
一
日
,一
営
業
日
は
か
か
る
と・
・・
リー
ドタ
イム

が
発
生
す
る
わ
け
で
,そ
れ
が
ユ
ー

ザ
側
に
とっ
て
許
容
で
き
る
の
か
否
か
,そ
れ
を
許
容
で
き
な
い
の
で
あ
れ
ば
や
は
りユ
ー
ザ
側
が
直
接
入
力
す
る
とい
う形

を
取
らざ

る
を
得
な
い
の
で
,そ
こで

,今
は
総
務
部
側
が
入
力
す
る
とい
う前

提
を
お
い
て
い

ま
す
け
ど,
そ
こを

見
直
す
必
要
も
あ
る
の
か
な
・・
・と
.

(3
)

33
ユ
ー
ザ

ま
ぁ,
あ
の
・・
・申

請
出
す
の
も
手
間
だ
し,
で
き
れ
ば
今
の
流
れ
で
行
くと
簡
単
に
,こ
う,
シ
ス
テ
ム
に
直
接
登
録
で
き
た
ほ
うが
,わ
ざ
わ
ざ
申
請
出
す
よ
り簡

単
に
で
き
る
ん
で
あ
れ
ば
,そ
の
ほ
うが

い
い
と思

って
い
ま

す
.

(3
)

そ
れ
は
シ
ス
テ
ム
とし
て
の
機
能
は
同
じで

,登
録
す
る
って
い
う機

能
を
だ
れ
に
認
可
す
る
の
か
,そ
こだ

け
な
の
で
,あ
ま
りシ
ス
テ
ム
的
に
は
影
響
は
な
い
・・
・.

ま
ぁ,
って
い
うと
,即
時
で
き
た
ほ
うが

い
い
と思

い
ま
す
が
,ま
ぁ,
一
日
,一
営
業
日
とい
うこ
とで
あ
れ
ば
,ま
ぁ,
ダメ
とも
,ま
ぁ一

応
は
許
容
で
き
る
範
囲
だ
と・
・・
・・
・・
・思

い
ま
す
.

総
務
部
とし
て
も
どち
らで

も
い
い
ん
で
す
け
ど,
ユ
ー
ザ
とし
て
どち
らに

倒
しま

す
か
?

じゃ
あ
,申
請
よ
り即

時
の
ほ
うが
い
い
で
す
.
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N
o
発
言
者

無
効
発
言

AG
O
R
A
該
当
AG
O
R
A
非
該
当

38
総
務
部

(3
)

39
ユ
ー
ザ

(3
)

40
総
務
部

(3
)

41
ユ
ー
ザ

(3
)

43
情
シ
ス

d
(3
)

44
総
務
部

(3
)

47
情
シ
ス

d
(3
)

48
総
務
部

(3
)

49
情
シ
ス

d
(3
)

51
情
シ
ス

d
(3
)

52
総
務
部

(3
)

(3
)

53
情
シ
ス

d
(3
)

54
総
務
部

(3
)

(3
)

55
情
シ
ス

d
(3
)

56
総
務
部

(3
)

付
録
1．

実
験
シ
ナ
リオ
とA
CM

D
効
果
判
定
,実
験
結
果

表
21
．
被
験
者
Bチ

ー
ム
　テ
ス
トシ

ナ
リオ
2　
発
言
全
内
容

発
言
内
容

そ
うし
ま
しょ
うか
.

は
い
.

ユ
ー
ザ
で
登
録
も
す
る
方
向
で
い
き
ま
しょ
う.

は
い
.た
だ
し,
ま
ぁ,
シ
ス
テ
ム
的
に
は
簡
便
で
き
る
よ
うに
お
願
い
しま

す
.

42
総
務
部

ここ
で
ち
ょっ
と問

題
に
な
る
の
は
,当
社
は
今
,3
フロ
ア
借
りて
い
る
ん
で
す
け
ど,
ま
ぁ,
ち
ょう
ど5
00
名
分
の
座
席
しか

な
い
わ
け
で
す
.座
席
変
更
す
る
って
時
に
は
,ほ
か
の
プ
ロジ

ェク
トと
の
調
整
事
が
あ
りま
す
.

仮
に
今
AP
Jで
抱
え
て
い
る
座
席
の
範
囲
内
で
配
置
を
変
え
る
って
だ
け
だ
った
ら何

も
問
題
な
い
で
す
け
ど,
ほ
か
の
PJ
も
関
係
す
る
よ
うな

・・
・例

え
ば
,フ
ロア

が
入
れ
替
わ
る
とか
・・
・,
そ
うい

うこ
とに
な
る
と,
ほ

か
の
PJ
と同

期
を
とっ
て
変
更
しな

け
れ
ば
い
け
な
い
って
い
うそ
こが

シ
ス
テ
ム
的
に
非
常
に
難
しい

とこ
ろ
に
な
る
か
な
と思

って
い
ま
す
.そ
こは

,情
シ
ス
か
ら実

現
方
法
を
提
案
して

も
らい

た
い
.要
件
とし
て
は
複

数
PJ
の
調
整
が
必
要
な
座
席
変
更
に
つ
い
て
どう
す
れ
ば
実
現
で
き
る
の
か
?

(3
)

うー
ん
,複
数
PJ
が
か
か
わ
る
よ
うな

・・
・で
す
か
・・
・.
ん
ー
っと
・・
・.

ま
ぁ,
要
件
に
つ
い
て
も
っと
細
か
い
質
問
とい
うか

確
認
を
して

も
らっ
て
も
い
い
と思

うん
で
す
け
ど.

45
情
シ
ス

d

え
ー
っと
・・
・,
複
数
PJ
を
か
か
る
よ
うな

座
席
移
動
って
い
うの

は
・・
・・
な
ん
だ
ろ
う・
・・
ん
ん
ー
,意
図
を
把
握
で
き
て
い
な
くて
す
い
ま
せ
ん
・・
・え
ー
っと
・・
・そ
の
座
席
の
移
動
が
一
度
に
た
くさ
ん
起
こる

って
い
うと

ころ
を
問
題
に
して

い
る
話
な
の
か
,え
ー
っと
,そ
の
,な
ん
だ
ろ
う,
座
席
移
動
で
,え
と,
な
ん
だ
ろ
う,
最
適
化
した

い
って
い
う話

な
の
か
・・
・,
どち
らの

・・
・話

・・
・で
す
か
ね
?
ち
ょっ
とす

い
ま
せ
ん
,は
っき
り把

握
で
き

て
い
な
い
ん
で
す
け
ど・
・・
・え
と,
一
度
に
・・
・え
っと
.

(3
)

46
総
務
部

要
は
,い
ま
あ
る
PJ
が
10
名
の
PJ
が
あ
って
,1
0名

分
の
席
を
確
保
して

い
ま
す
.そ
の
中
で
Aさ
ん
とB
さん

の
座
席
の
位
置
を
交
換
しま

す
って
い
う,
これ

は
この

PJ
の
中
で
の
話
だ
か
ら,
勝
手
に
変
え
れ
ば
い
い
と

思
い
ま
す
.と
ころ

が
,い
ま
,A
,B
,C
とい
うP
Jが
あ
って
,D
とい
うP
Jが
発
生
して

A,
B,
Cか

らそ
れ
ぞ
れ
人
を
何
人
か
出
して

D
-P
Jを
作
る
って
な
る
とA
,B
,C
　-
PJ
の
座
席
の
範
囲
も
変
わ
る
わ
け
で
さら
に
配
置

的
に
D
を
どう
入
れ
る
の
か
・・
・.
4-
PJ
間
の
調
整
が
起
こる
ん
で
す
よ
ね
.

(3
)

あ
ー
.

そ
れ
を
どう
実
現
す
る
か
・・
・.
ま
さか

,A
,B
,C
,D
の
プ
ロジ

ェク
トの

間
で
「せ
ー
の
,ド
ン
」み
た
い
な
そ
ん
な
変
更
は
な
い
だ
ろ
うか

ら.

え
ー
・・
・そ
うで

す
よ
ね
ぇ・
・・
.

50
総
務
部

い
ま
,ユ
ー
ザ
側
の
・・
・現

時
点
で
の
ユ
ー
ザ
側
の
要
望
とし
て
は
,も
う,
ユ
ー
ザ
側
で
シ
ス
テ
ム
を
操
作
して

座
席
の
情
報
を
反
映
した

い
って
こと
だ
った
ん
で
す
け
ど,
今
,い
った
よ
うな

ケ
ー
ス
に
お
い
て
そ
の
要
求
が

飲
め
な
い
の
だ
った
ら,
ま
ぁ,
そ
こだ

け
は
総
務
部
側
で
や
る
よ
うな

要
件
を
飲
ん
で
も
らう
とか
・・
・と
も
必
要
か
も
しれ

ま
せ
ん
.

(3
)

(3
)

うー
ん
,え
ー
・・
・.

そ
れ
を
も
う,
総
務
部
側
で
や
らな

い
とつ
じつ

ま
が
合
わ
な
い
って
い
うの

で
あ
れ
ば
総
務
部
側
で
や
る
用
意
も
あ
りま
す
.

あ
ー
,は
い
・・
・.
うー

ん
.

技
術
的
な
観
点
か
らユ

ー
ザ
側
で
登
録
す
る
こと
が
実
現
可
能
な
の
か
どう
か
.

あ
ー
,は
い
・・
・.
うー

ん
.

判
断
,提
案
い
た
だ
け
れ
ば
.
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58
総
務
部

(3
)

(3
)

59
情
シ
ス

d
(3
)

61
情
シ
ス

d
(3
)

64
情
シ
ス

(3
)

66
ユ
ー
ザ

(3
)

68
ユ
ー
ザ

d
(3
)

69
総
務
部

(3
)

70
情
シ
ス

(3
)

71
ユ
ー
ザ

(3
)

72
情
シ
ス

(3
)

73
ユ
ー
ザ

(3
)

74
総
務
部

(3
)

75
ユ
ー
ザ

(3
)

付
録
1．

実
験
シ
ナ
リオ
とA
CM

D
効
果
判
定
,実
験
結
果

表
21
．
被
験
者
Bチ

ー
ム
　テ
ス
トシ

ナ
リオ
2　
発
言
全
内
容

発
言
内
容

そ
れ
は
ユ
ー
ザ
さん

に
聞
い
て
も
らっ
て
くだ
さい

.

あ
ー
,は
い
・・
・そ
うで

す
よ
ね
.

60
ユ
ー
ザ

そ
うで

す
ね
.そ
れ
は
結
構
PJ
の
終
わ
りの
時
,終
わ
りと
い
うか

,ち
ょう
ど切

れ
目
とか
で
起
こり
ま
す
し,
ま
ぁ,
部
門
単
位
で
人
数
が
変
わ
った
とき
とか
に
座
席
の
調
整
の
た
め
の
階
ご
と変

え
た
りと
か
って
い
うの

は
結

構
あ
りま
す
.

(3
)

57
情
シ
ス

d
あ
ー
,は
い
・・
・.
うー

ん
・・
・・
・と
ぉ・
・・
・.
ま
ぁ,
新
た
に
PJ
立
ち
上
げ
だ
とか
・・
・と
か
に
伴
って
解
体
され

た
り,
席
が
追
加
され

た
りっ
て
い
うよ
うな

,ま
ぁ,
な
ん
だ
ろ
う・
・・
,そ
も
そ
も
,そ
の
フロ
ア
自
体
も
席
の
配
置
,

デ
ス
クの

場
所
が
変
わ
る
?
って
い
うよ
うな

こと
が
,ま
ず
あ
り得

る
と考

え
て
・・
・い
い
ん
で
す
か
ね
?

(3
)

あ
ー
,は
い
・・
・.

62
総
務
部

これ
,ユ
ー
ザ
ー
とか
,社
員
が
社
員
が
社
員
の
座
席
配
置
を
知
りた
い
・・
・と
い
う要

件
を
満
た
す
際
の
実
現
手
段
,こ
れ
,今
回
シ
ス
テ
ム
,座
席
管
理
シ
ス
テ
ム
を
作
って
ほ
しい

とい
う実

現
手
段
に
踏
み
込
ん
だ

要
求
を
も
らっ
て
い
る
わ
け
で
す
が
,こ
れ
,シ
ス
テ
ム
に
こだ

わ
って
い
る
理
由
って
な
に
か
あ
りま
す
か
?
要
は
・・
・こ
れ
,エ
クセ

ル
で
良
くな
い
で
す
か
?

(3
)

63
ユ
ー
ザ

これ
,も
とも
と総

務
部
さん

か
らの

要
望
だ
と思

って
い
た
ん
で
す
け
ど,
実
は
ユ
ー
ザ
だ
った
ん
で
す
ね
?
あ
れ
?
うち
とし
て
は
,エ
クセ

ル
で
も
別
に
い
い
ん
だ
とは

思
うん
で
す
け
ど,
た
だ
,う
ち
の
?
?
とし
て
,写
真
が

登
録
で
き
た
りと
か
,あ
と,
不
在
を
自
動
で
検
知
・・
あ
の
,不
在
を
自
動
で
検
知
した

りと
か
あ
る
の
で
,そ
れ
,エ
クセ

ル
だ
とち
ょっ
と難

しい
の
か
な
って
思
って
い
る
ん
で
す
け
ど・
・・
.そ
の
,特
定
の
社
員
が
席
に
い
る

の
か
どう
か
って
い
うこ
とと
,そ
の
人
が
どこ
に
座
って
い
る
の
か
って
い
うの

は
,別
の
手
段
で
知
りえ
る
って
こと
で
,問
題
は
・・
・な
い
で
す
か
ね
?

(3
)

そ
うで

うす
ね
.そ
れ
は
,ま
ぁ,
あ
の
ー
,手
間
で
な
け
れ
ば
別
に
そ
れ
で
も
か
ま
わ
な
い
と思

い
ま
す
.

65
総
務
部

ま
ぁ,
い
ま
の
社
内
の
基
幹
シ
ス
テ
ム
で
社
員
の
リス
トを

検
索
す
る
こと
は
で
き
る
の
で
,そ
こで

検
索
した

とき
に
そ
の
社
員
が
在
席
中
か
離
席
中
か
,た
とえ
ば
,在
籍
中
だ
った
ら青

い
背
景
で
表
示
す
る
とか
離
席

中
だ
った
ら赤

で
表
示
す
る
とか
離
席
状
態
は
そ
こで

把
握
す
る
よ
うな

形
で
現
行
シ
ス
テ
ム
を
つ
か
って
実
現
す
る
とい
うこ
とは

リー
ズ
ナ
ブ
ル
に
で
き
る
か
な
と.
そ
の
,セ
ン
サ
ー
を
お
い
た
りと
か
は
追
加
の
投
資
に
な

る
.

(3
)

これ
,情
シ
ス
さん

どう
な
の
?

67
情
シ
ス

d

え
ー
と,
そ
うで

す
ね
.ま
ぁ,
自
動
で
検
知
す
る
って
な
った
とき
に
は
・・
・は
い
,え
ー
っと
・・
・・
ま
ぁ,
あ
の
・・
・え
ー
っと
・・
・.
ま
ぁ,
か
な
り・
・・
・え
ー
っと
,な
ん
だ
ろ
う・
・・
・・
え
ー
.大
幅
な
改
修
に
な
りま
す
ね
.ま
ぁ,
離

席
状
態
を
ユ
ー
ザ
の
ほ
うで

定
義
して

も
らっ
て
そ
の
シ
ス
テ
ム
上
の
ほ
うで

,ま
ぁ,
入
力
して

も
らう
形
で
あ
れ
ば
,実
現
は
容
易
で
す
・・
・ね
.ま
ぁ,
あ
の
,な
ん
だ
ろ
う・
・・
・ホ
ワ
イト
ボ
ー
ドの

マ
グ
ネ
ット
を
移
動
す
る

よ
うな

感
覚
で
え
ー
っと
,ユ
ー
ザ
イン

ター
フェ
ー
ス
は
で
き
る
だ
け
簡
単
に
は
操
作
の
み
で
で
き
る
よ
うな

形
に
は
した

い
と思

い
ま
す
け
ど,
シ
ス
テ
ム
上
で
や
って
い
た
だ
くっ
て
い
うこ
とが
,ユ
ー
ザ
さん

に
受
け
入
れ
られ

る
って
い
うん

で
あ
れ
ば
,ま
ぁ,
あ
の
,実
現
とし
て
は
簡
単
で
す
・・
・・
・・
・・
・.

(3
)

な
る
ほ
ど・
・・
・・
・・
・・
・・
・・
・・

ん
?
今
,登
録
って
い
った
の
は
,何
を
ユ
ー
ザ
が
登
録
す
る
の
で
す
か
?

あ
あ
,ユ
ー
ザ
ー
が
あ
の
,離
席
状
態
で
す
ね
,い
ま
,あ
の
,制
に
座
って
い
る
か
座
って
い
な
い
か
み
た
い
な
・・
・.

あ
っ,
そ
ー
ゆ
ー
こと
?

あ
っ,
は
い
,あ
の
,な
ん
か
,切
り替

え
て
も
らえ

れ
ば
・・
・・
.

そ
れ
,は
,ち
ょっ
と.

そ
れ
は
更
新
しな

い
.

更
新
しな

い
人
が
出
て
き
ま
す
ね
.

－189－



N
o
発
言
者

無
効
発
言

AG
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AG
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R
A
非
該
当

76
情
シ
ス

d
(3
)

77
ユ
ー
ザ

(3
)

78
情
シ
ス

d
(3
)

79
ユ
ー
ザ

(3
)

80
情
シ
ス

83
総
務
部

(3
)

84
情
シ
ス

d
(3
)

85
総
務
部

d

86
情
シ
ス

d

87
総
務
部

(3
)

88
情
シ
ス

d
(3
)

89
総
務
部

(3
)

91
総
務
部

(3
)

92
情
シ
ス

d
(3
)

93
総
務
部

(3
)

94
情
シ
ス

d
(3
)

は
い
,更
新
しな

い
人
が
ぁ・
・・
で
て
・・
・.

お
そ
らく
使
わ
な
くな
って
しま

うん
じゃ
な
い
か
な
.

付
録
1．

実
験
シ
ナ
リオ
とA
CM

D
効
果
判
定
,実
験
結
果

表
21
．
被
験
者
Bチ

ー
ム
　テ
ス
トシ

ナ
リオ
2　
発
言
全
内
容

発
言
内
容

ま
ぁ・
・・
そ
うで

す
ね
.そ
,そ
うで

す
ね
.

これ
,自
動
で
検
知
って
とこ
ろ
が
今
回
の
ポ
イン

トだ
と.

マ
ス
トで

す
よ
ね
.

81
総
務
部

ち
ょっ
と話

を
戻
す
ん
で
す
け
ど.
座
席
配
置
自
体
は
エ
クセ

ル
で
管
理
して

,そ
れ
が
社
内
で
み
れ
る
よ
うに
な
って
い
れ
ば
い
い
ん
じゃ
な
い
の
って
い
う別

の
方
策
を
出
した

・・
・文

脈
とし
て
は
,そ
も
そ
も
シ
ス
テ
ム
で

も
って
座
席
配
置
の
更
新
を
複
数
部
門
,整
合
性
を
も
って
更
新
す
る
って
こと
が
難
しい

ん
じゃ
な
い
の
って
こと
か
ら,
そ
うい

う話
に
な
った
ん
で
す
け
ど,
話
を
そ
こに

戻
して

・・
・シ
ス
テ
ム
とし
て
そ
れ
は
実
現
で
き
る

ん
で
しょ
うか
?

(3
)

82
情
シ
ス

d
で
き
る
・・
・か
・・
・.
うー

ん
,と
,そ
うで

す
ね
.座
席
の
場
所
が
,え
ー
っと
,な
ん
だ
ろ
う・
・・
.た
とえ
ば
この

机
の
配
置
か
ら,
え
ー
っと
,そ
うで

す
ね
ぇ.
も
う一

個
違
う机

が
入
って
くる
とか
,そ
うい

って
・・
・え
ー
,や
った
って

で
す
ね
ぇ.
そ
うい

った
よ
うな

とき
に
,う
ー
ん
,と
,そ
うで

す
ね
.

(3
)

あ
っ,
ち
ょっ
と違

い
ま
す
!
!
あ
の
ー
,席
自
体
,机
の
配
置
自
体
は
固
定
で
す
.

え
え
,あ
あ
,固
定
で
す
か
.そ
の
前
提
で
い
い
で
す
か
.

は
い

え
え
,あ
あ
,固
定
で
す
か
.

そ
の
固
定
の
席
配
置
の
中
で
人
が
複
数
の
PJ
で
同
時
に
人
が
入
れ
替
わ
る
よ
うな

とき
に
そ
れ
を
シ
ス
テ
ム
とし
て
,ど
う,
整
合
性
を
も
って
登
録
更
新
す
る
か
.

え
ー
っと
,そ
うで

す
ね
.ま
ぁ,
シ
ス
テ
ム
とし
て
は
,そ
うで

す
ね
.ま
ず
,席
の
入
れ
替
え
機
能
,っ
て
い
うの
で
え
ー
と,
ま
ぁ,
対
応
?
で
き
る
か
な
・・
・と
い
う風

に
,え
と,
ま
ぁ,
考
え
て
お
りま
す
.

入
れ
替
え
機
能
って
い
うの

は
どう
い
う?

90
情
シ
ス

d

ま
あ
,ま
ぁー
な
ん
とか
,な
ん
て
い
うん
で
す
か
ね
・・
・,
登
録
状
態
の
そ
の
二
つ
の
席
の
ま
ぁ,
座
標
を
え
っと
ー
,ま
ぁ,
そ
の
人
の
ユ
ー
ザ
の
紐
づ
け
って
の
は
単
に
入
れ
替
え
る
って
ゆ
うこ
とを
,え
ー
,ま
っ,
ま
ぁ,
ま
ず
,そ
う

い
う風

に
,え
とー
ま
ぁ,
そ
うい

う入
力
の
仕
方
,え
,二
人
とも
の
ほ
うで

,合
意
を
得
て
い
て
,ん
で
,え
ー
な
ん
だ
ろ
う?

ん
ー
,ま
ぁ,
そ
の
席
の
入
れ
替
え
と,
ま
ぁ,
そ
の
了
承
が
ぁ,
そ
の
２
ユ
ー
ザ
の
間
で
起
これ

ば
,ま
ぁ,

そ
の
席
の
え
ー
と,
そ
の
席
の
情
報
?
座
標
と,
そ
の
ユ
ー
ザ
が
紐
づ
け
を
入
れ
替
え
る
って
い
うよ
うな

,ま
ぁ,
そ
うい

う機
能
は
設
け
ま
す
.で
,そ
の
うえ
で
,え
ー
とで
す
ね
.な
ん
て
い
うか

な
ぁ.
ち
ょっ
と,
解
決
した

い
の

が
,複
数
PJ
で
大
規
模
うな

席
移
動
を
す
る
とき
に
そ
れ
が
シ
ス
テ
ム
上
で
実
現
で
き
る
・・
・か
な
の
で
ー
,え
ー
っと
,ま
ず
,そ
の
際
に
,そ
の
一
つ
一
つ
の
席
の
入
れ
替
え
を
して

い
くっ
て
とこ
ろ
は
うー

ー
ー
ー
ー
ー
ー
ん
.

す
い
ま
せ
ん
,落
とし
どこ
ろ
が
・・
・・
.

(3
)

実
現
で
き
る
の
か
どう
な
の
か
!
!
実
現
で
き
る
ん
で
す
か
?

うう
,あ
ぁ・
・・
す
い
ま
せ
ん
・・
・.
ま
ず
い
な
,具
体
的
な
機
能
が
全
く・
・・
・.
答
え
よ
うが
な
い
で
す
よ
ね
.つ
らい

な
・・
・.

実
現
で
き
な
い
ん
だ
った
ら,
も
うで

き
な
い
と言

って
も
らっ
て
・・
・.
実
現
方
法
を
見
直
した

ほ
うが
.

は
い
・・
・は
い
,そ
うで

す
ね
.う
ー
ん
,は
い
.

95
総
務
部

総
務
部
とし
て
も
別
に
シ
ス
テ
ム
で
座
席
配
置
を
更
新
す
る
,参
照
す
る
とい
うこ
とに
こだ

わ
って
い
る
わ
け
で
は
な
い
の
で
ユ
ー
ザ
側
が
で
も
そ
こに

こだ
わ
りが
な
い
の
で
あ
れ
ば
実
現
方
法
を
見
直
す
,ま
ぁこ
れ
も
あ

りで
す
よ
ね
.

(3
)
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97
ユ
ー
ザ

(3
)

98
総
務
部

(3
)

99
ユ
ー
ザ

(3
)

10
0

総
務
部

(3
)

10
1

情
シ
ス

d

10
2

総
務
部

d

10
4

ユ
ー
ザ

d
(3
)

10
5

情
シ
ス

d

10
6

ユ
ー
ザ

d

10
8

ユ
ー
ザ

(3
)

10
9

情
シ
ス

d

11
1

ユ
ー
ザ

(3
)

11
2

情
シ
ス

(3
)

11
4

ユ
ー
ザ

d

(3
)

これ
は
・・
・あ
の
,ユ
ー
ザ
とし
て
は
特
に
,自
部
門
な
の
で
問
題
な
い
と思

うん
で
す
よ
.総
務
部
さん

側
で
把
握
され

た
い
こと
だ
った
と思

うん
で
す
け
ど.

付
録
1．

実
験
シ
ナ
リオ
とA
CM

D
効
果
判
定
,実
験
結
果

表
21
．
被
験
者
Bチ

ー
ム
　テ
ス
トシ

ナ
リオ
2　
発
言
全
内
容

発
言
内
容

96
総
務
部

総
務
部
か
らあ

げ
て
い
た
主
な
要
求
事
項
四
点
の
うち
,い
くつ
か
が
あ
き
らめ

な
い
とい
け
な
い
か
も
しれ

な
い
で
す
ね
.本
人
確
認
の
手
助
け
とし
て
写
真
が
登
録
で
き
る
・・
・ま
ぁ,
これ

は
現
行
の
社
内
シ
ス
テ
ム
,

離
席
中
だ
った
ら赤

に
す
る
とか
言
って
い
た
,現
行
社
内
シ
ス
テ
ム
の
ほ
うに
写
真
が
登
録
で
き
れ
ば
,そ
の
氏
名
と写

真
（
み
た
め
）
の
紐
付
け
って
の
は
実
現
で
き
る
の
で
良
さそ
うで

す
が
三
番
目
で
す
よ

ね
・・
・.
座
席
の
変
更
が
発
生
した

らそ
れ
を
通
知
す
る
,こ
れ
は
よ
くよ
く考

え
た
らだ

れ
に
通
知
す
る
ん
だ
ろ
う・
・・
.

これ
,退
職
した

わ
け
の
わ
か
らん

爺
さん

が
言
って
い
た
こと
な
の
で
,も
う,
い
らな

い
か
な
と.

これ
,実
現
す
る
とし
た
ら簡

単
に
で
き
る
ん
で
す
か
?

ま
ぁ,
だ
れ
に
通
知
す
る
の
か
とい
う要

求
が
・・
・.
仮
に
本
人
へ
とし
た
らエ

クセ
ル
だ
とち
ょっ
と難

しい
で
す
よ
ね
・・
・.

そ
ぉ・
・・
で
す
ね
ぇ.
え
ー
と,
ま
ぁ.

これ
,情
シ
ス
さん

10
3

情
シ
ス

d
あ
ー
,メ
ー
ル
の
シ
ス
テ
ム
の
連
携
は
,え
ー
と,
ま
ぁ,
は
い
,可
能
で
す
・・
・ね
.え
ー
と,
登
録
って
い
うイ
ベ
ン
トが

起
き
た
時
に
,ま
ぁ,
そ
の
内
容
を
メー

ル
で
,ま
ぁ,
そ
うで

す
ね
・・
・誰

に
通
知
す
る
か
で
す
よ
ね
・・
・え
ー

とぉ
,本
人
に
知
らせ

る
な
の
か
,そ
れ
とも
関
係
者
に
知
らせ

る
,ま
ぁ,
そ
の
関
係
者
で
も
何
人
ま
で
とか
・・
・ち
ょっ
とそ
の
辺
が
明
らか

に
しな

い
とな

ん
とも
い
え
ま
せ
ん
ね
.

(3
)

ま
ぁ,
ユ
ー
ザ
とし
て
は
特
に
不
要
だ
と思

って
い
る
の
で
,必
要
な
い
と思

って
る
ん
で
.

は
い
・・
・

は
い
・・
・

10
7

総
務
部

総
務
部
とし
て
とい
うよ
りか
,一
個
人
とし
て
考
え
る
と,
自
分
の
座
席
移
動
が
起
こっ
た
時
に
,知
って
も
らい

た
い
人
を
登
録
して

お
くと
か
,自
分
か
ら”
この

人
”の
座
席
変
更
が
起
こっ
た
時
,自
分
に
知
らせ

て
ほ
し

い
って
い
う登

録
を
して

お
い
て
,そ
れ
で
通
知
が
来
る
って
の
は
,ま
ぁあ
りが
た
い
か
な
って
思
い
ま
す
ね
.ど
うで
も
い
い
人
の
座
席
が
変
わ
った
時
に
知
らさ
れ
て
も
全
く意

味
な
い
で
す
け
ど.

(3
)

ま
ぁ,
将
来
フリ
ー
ア
ドレ

ス
とか
導
入
され

る
ん
で
あ
れ
ば
,あ
りが
た
い
機
能
で
は
あ
る
と思

うん
で
す
け
ど.

え
ー
,ん
ー
,あ
ー
.

11
0

総
務
部

ま
ぁ,
フリ
ー
ア
ドレ

ス
だ
とそ
も
そ
も
そ
の
,変
更
とい
う概

念
が
な
い
か
ら,
毎
日
,早
い
も
の
順
み
た
い
な
.ま
ぁ,
一
個
人
とし
て
の
”あ
った
らい

い
ね
的
”な
通
知
は
今
言
った
感
じで

想
像
が
で
き
る
ん
で
す
け
どユ
ー
ザ

とし
て
どう
で
す
か
ね
?

(3
)

ま
ぁ,
あ
の
,あ
れ
ば
,い
い
ん
で
す
け
ど,
お
そ
らく
,使
い
道
が
現
状
無
い
か
な
.

ま
ぁ,
そ
の
メー

ル
が
来
て
あ
りが
た
い
人
が
どれ

くら
い
い
る
の
か
ぁ・
・・
とい
う・
・・
.気
が
しま

す
・・
ね
.

11
3

総
務
部

だ
とす

る
と三

番
目
の
要
求
に
つ
い
て
は
取
り下

げ
る
前
提
で
あ
れ
ば
,ま
ぁ,
エ
クセ

ル
で
座
席
配
置
を
管
理
す
る
現
行
シ
ス
テ
ム
で
離
席
状
況
を
・・
・ま
ぁ,
セ
ン
サ
ー
で
離
席
状
況
を
自
動
的
に
取
得
し,
現
行
の
シ

ス
テ
ム
に
そ
れ
で
見
れ
る
よ
うに
す
る
,と
い
う方

法
で
,ま
ぁ,
総
務
部
お
よ
び
ユ
ー
ザ
側
の
要
求
は
満
た
せ
そ
うか

な
・・
・と
.

(3
)

そ
れ
,情
シ
ス
さん

とし
て
は
そ
の
方
向
で
・・
.

11
5

情
シ
ス

d
は
い
,そ
の
方
向
で
あ
れ
ば
,は
い
,え
ー
,そ
うで

す
ね
,一
席
,一
席
に
ま
ぁ,
セ
ン
サ
ー
設
け
て
,ま
ぁ,
そ
れ
を
ま
ぁ,
セ
ン
サ
ー
の
取
得
情
報
を
,ま
ぁ,
そ
うで

す
ね
,人
か
?
検
知
セ
ン
サ
ー
み
た
い
な
も
の
と.
え
ー
,シ
ス
テ
ム

の
ほ
うで

連
携
させ

て
,え
ー
と,
ま
ぁ,
表
示
,す
る
・・
とい
う,
ま
ぁ,
形
で
,な
ら実

現
可
能
・・
で
す
・・
・は
い
.

(3
)
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N
o
発
言
者

無
効
発
言

AG
O
R
A
該
当
AG
O
R
A
非
該
当

11
6

ユ
ー
ザ

(3
)

11
8

ユ
ー
ザ

(3
)

11
9

総
務
部

(3
)

12
0

ユ
ー
ザ

(3
)

12
2

ユ
ー
ザ

(3
)

12
3

情
シ
ス

d
(3
)

12
4

ユ
ー
ザ

(3
)

12
6

総
務
部

(3
)

12
7

ユ
ー
ザ

(3
)

12
8

情
シ
ス

(3
)

そ
ー
ゆ
ー
こと
で
す
か
.一
応
,あ
れ
で
す
か
,結
果
は
出
た
.結
果
は
出
た
ん
で
す
け
ど・
・・
,み
ん
な
今
の
とこ
ろ
,そ
れ
で
い
い
と・
・・
.

付
録
1．

実
験
シ
ナ
リオ
とA
CM

D
効
果
判
定
,実
験
結
果

表
21
．
被
験
者
Bチ

ー
ム
　テ
ス
トシ

ナ
リオ
2　
発
言
全
内
容

発
言
内
容

11
7

総
務
部

で
は
確
認
しま

しょ
うか

.そ
れ
ぞ
れ
の
ス
テ
ー
クホ

ル
ダに

お
け
る
要
求
が
今
の
で
満
た
され

て
い
る
の
か
.総
務
部
とし
て
は
ル
ー
ル
上
直
接
社
員
に
手
渡
しし
な
い
とい
け
な
い
よ
うな

書
類
を
届
け
る
とき
に
,そ
の
,特

定
の
人
の
座
って
い
る
場
所
が
わ
か
らな

い
・・
・と
い
う問

題
.こ
れ
は
エ
クセ

ル
で
配
置
が
管
理
され

て
い
れ
ば
,そ
れ
を
見
れ
ば
十
分
問
題
解
決
で
き
ま
す
.お
土
産
が
渡
せ
な
い
,ま
ぁ,
だ
れ
が
どこ
に
座
って
い
る
か

わ
か
らな

い
.こ
の
た
め
コミ
ュニ
ケ
ー
シ
ョン
に
障
害
に
な
って
い
る
と.
ま
ぁ,
これ

も
エ
クセ

ル
で
だ
れ
が
どこ
に
座
って
い
る
の
か
見
れ
れ
ば
解
決
で
き
る
か
と・
・・
思
い
ま
す
.ユ
ー
ザ
の
要
求
とし
て
・・
・座

席
の
変
更
が
発

生
した

とき
,そ
れ
を
い
ち
い
ち
申
請
して

か
つ
,そ
の
反
映
が
一
営
業
日
後
に
な
る
とか
,そ
うい

う面
倒
くさ
い
タイ
ミン
グ
が
知
りた
い
こと
も
,ユ
ー
ザ
が
直
接
エ
クセ

ル
を
,か
りに
複
数
部
門
,P
J間
で
の
変
更
が
あ
る
に

して
も
,そ
の
へ
ん
を
調
整
した

うえ
で
ユ
ー
ザ
側
が
直
接
エ
クセ

ル
を
更
新
す
る
とい
うこ
とで
あ
れ
ば
,そ
の
タイ
ム
ラグ

も
な
くな
る
し,
よ
け
い
な
申
請
手
続
き
も
不
要
に
な
る
と・
・・
.

(3
)

そ
れ
って
・・
・誰

で
も
や
っち
ゃっ
て
も
大
丈
夫
な
ん
で
す
か
?

ま
ぁ,
そ
こは

部
門
ご
とに
管
理
を
・・
・エ
クセ

ル
の
更
新
に
関
して

は
部
門
ご
との
ル
ー
ル
を
決
め
て
も
らっ
て

は
い
・・
・・
そ
う・
・・
で
す
ね
・・
・は
い
・・
・・
・

12
1

総
務
部

名
前
と写

真
の
紐
付
け
,あ
る
い
は
離
席
状
況
の
確
認
とい
うの

は
現
行
の
シ
ス
テ
ム
に
対
して

写
真
を
登
録
で
き
る
機
能
で
あ
る
とか
,セ
ン
サ
ー
を
読
み
取
った
情
報
の
反
映
参
照
の
機
能
が
付
くこ
とで
要
求
は

満
た
せ
て
い
る
か
な
・・
・・
と.

(3
)

(3
)

とい
うこ
とで
,ス
テ
ー
クホ

ル
ダ間

で
要
件
の
調
整
も
つ
い
た
とい
うこ
とで
,合
意
も
で
き
た
とい
うこ
とで
,こ
れ
に
つ
い
て
は
完
了
とい
うこ
とで
.

は
い

は
い

これ
,写
真
は
も
う,
今
,シ
ス
テ
ム
に
乗
って
い
る
ん
で
した

っけ
?
写
真
は
これ

か
らと
る
ん
で
す
か
?

写
真
は
ぁ・
・・
・ど
っち
の
設
定
だ
ろ
う・
・・
・.
え
ー
っと
.

ま
ぁ,
写
真
これ

だ
と撮

る
とか
,め
ん
どく
さい

の
で
,で
き
れ
ば
総
務
部
さん

とか
が
持
って
る
や
つ
を
,そ
の
ま
ま
情
シ
ス
さん

の
ほ
うで

登
録
して

も
らえ

る
と助

か
りま
す
.

12
5

情
シ
ス

は
い
,そ
うで

す
ね
,は
い
.社
員
管
理
の
シ
ス
テ
ム
の
方
で
写
真
を
見
れ
る
よ
うに
す
る
って
い
うこ
とは

可
能
で
す
の
で
,ま
ぁ,
そ
ー
ゆ
ー
,そ
の
実
現
の
仕
方
は
で
き
ま
す
,は
い
.ま
ぁ,
そ
の
写
真
は
提
供
して

い
た
だ
け
れ

ば
,で
す
の
で
,総
務
部
さん

,よ
ろ
しく
お
願
い
しま

す
.
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