
◆研修会のねらい

　

QCサークル活動をこれから始める方、もしくは始めて間もない方、新入社員の方に

QCサークル活動の初歩をマスターしていただくコースです。

初めての方でも、コース修了後はQCサークルの基礎知識や進め方が身につき、

職場で行われるQCサークル活動にスムーズに参画できるようになります。

◆対象者

ＱＣサークル活動(小集団改善活動)をこれから始める方、

もしくは始めて間もない方 (年齢不問)、新入社員の方。

受付 ≪講義Ⅲ≫≪講義Ⅲ≫≪講義Ⅲ≫≪講義Ⅲ≫ やさしいＱＣ手法その3やさしいＱＣ手法その3やさしいＱＣ手法その3やさしいＱＣ手法その3

開講挨拶・オリエンテーション 系統図・マトリックス図

QCとは？(QC導入のメリット)QCとは？(QC導入のメリット)QCとは？(QC導入のメリット)QCとは？(QC導入のメリット) グループ演習

　　　　　　(QCとＱＣサークル活動)　　　　　　(QCとＱＣサークル活動)　　　　　　(QCとＱＣサークル活動)　　　　　　(QCとＱＣサークル活動)

　　　　　　(問題解決の進め方・手順)　　　　　　(問題解決の進め方・手順)　　　　　　(問題解決の進め方・手順)　　　　　　(問題解決の進め方・手順)

≪講義Ⅰ≫≪講義Ⅰ≫≪講義Ⅰ≫≪講義Ⅰ≫ やさしいQC手法　その１やさしいQC手法　その１やさしいQC手法　その１やさしいQC手法　その１ 11：20～ ③ グループ発表

① 層別・チェックシート・グラフ・パレート図

12：00～

13：00～ 引続き①層別・チェックシート・グラフ・パレート図13：00～ [ＧＤ]　問題解決ゲーム[ＧＤ]　問題解決ゲーム[ＧＤ]　問題解決ゲーム[ＧＤ]　問題解決ゲーム(アッセンブリーゲーム)(アッセンブリーゲーム)(アッセンブリーゲーム)(アッセンブリーゲーム)

② パレート図個人演習、解説

現状の把握(シュミレーション)

14：10～ ≪講義Ⅱ≫≪講義Ⅱ≫≪講義Ⅱ≫≪講義Ⅱ≫ やさしいＱＣ手法　その2やさしいＱＣ手法　その2やさしいＱＣ手法　その2やさしいＱＣ手法　その2 要因解析（特性要因図の作成）

　 特性要因図 対策の検討

グループ演習 （建設計画の系統マトリックス図作成）

対策の実施（建設計画の実施）

効果の確認（評価とまとめ）

16：10～ 発表講評、2日間を通しての総合質疑

16：20～ 発表講評

16：50～ 事務連絡事務連絡事務連絡事務連絡

16：50～ 事務連絡　（1日目閉講17：00）事務連絡　（1日目閉講17：00）事務連絡　（1日目閉講17：00）事務連絡　（1日目閉講17：00） 閉講挨拶　（閉講17：00）閉講挨拶　（閉講17：00）閉講挨拶　（閉講17：00）閉講挨拶　（閉講17：00）

～ＱＣサークル沖縄支部主催～～ＱＣサークル沖縄支部主催～～ＱＣサークル沖縄支部主催～～ＱＣサークル沖縄支部主催～

9：30～9：10～

9：30～

9：40～

昼食昼食昼食昼食

③

1日目1日目1日目1日目

昼食昼食昼食昼食

①

⑤

①

②

12：00～

ゲームの概要と役割分担

②

③

① ④

2日目2日目2日目2日目

11：30～

⑦

16：55～

②

⑥

ＱＣＱＣＱＣＱＣサークルサークルサークルサークル？？？？ ＱＣＱＣＱＣＱＣ手法手法手法手法？？？？ 初初初初めてのめてのめてのめての方方方方でもでもでもでも大丈夫大丈夫大丈夫大丈夫！！！！

１１１１．．．．

QCQCQCQCとはとはとはとは？？？？

QCQCQCQCサークルサークルサークルサークル活動活動活動活動ってってってって？？？？

等等等等のののの疑問疑問疑問疑問やややや、、、、導入導入導入導入のメのメのメのメ

リットがリットがリットがリットが習得習得習得習得できますできますできますできます。。。。

２２２２．．．．

テキストによりテキストによりテキストによりテキストにより、、、、どなたでもどなたでもどなたでもどなたでも

ＱＣＱＣＱＣＱＣサークルのサークルのサークルのサークルの進進進進めめめめ方方方方やややや

ＱＣＱＣＱＣＱＣ手法手法手法手法のののの使使使使いいいい方等簡単方等簡単方等簡単方等簡単にににに

習得習得習得習得できますできますできますできます。。。。

３３３３．．．．

講義講義講義講義だけでなくだけでなくだけでなくだけでなく、、、、グループグループグループグループ

演習演習演習演習をををを各所各所各所各所にににに盛盛盛盛りりりり込込込込みみみみ、、、、

理解理解理解理解しやすいしやすいしやすいしやすい、、、、カリキュカリキュカリキュカリキュ

ラムになっていますラムになっていますラムになっていますラムになっています。。。。

※内容は若干変更となる可能性があります


