
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

と き：２０１９年１０月１１日（金） 9：30～１６：３０ 

ところ：アバンセ(佐賀県立男女共同参画センター・佐賀県立生涯学習センター) 

主 催：QC サークル九州支部 西部九州地区 

後 援：（一財）日本科学技術連盟 QC サークル本部 

 

時   間 内            容 

  ９：３０～１０：００ 開場・受付 

１０：００～１０：０５ 開会挨拶  中溝 史也 (地区長 ㈱戸上電機製作所) 

１０：０５～１０：０８ 大会要領説明とお願い事項 

１０：０８～１０：１１ 発表司会・講評者挨拶 

１０：１１～１０：５７ 改善事例発表（２件） 

１０：５７～１１：０７ 休  憩 

１１：０７～１１：５３ 改善事例発表（２件） 

１１：５３～１２：３８ 昼  食 

１２：３８～１３：２４ 改善事例発表（２件） 

１３：２４～１３：３４ 休  憩 

１３：３４～１４：２０ 改善事例発表（２件） 

１４：２０～１４：３５ 休  憩 

１４：３５～１５：４５ 

特別講演 

演 題「 やらされ感“０
ゼロ

”を目指す士気管理とは 」 

講 師 :ランスタッド株式会社 EAP 総研所長  川西 由美子 氏 

１５：４５～１５：５５ 表彰式準備・アンケート記入 

１５：５５～１６：１０ 審査結果の発表と表彰式 

１６：１０～１６：１５ 閉会挨拶  竹下 昌章 (副地区長 ㈱香蘭社) 

 

有料参加 発表者・ｱｼｽﾀﾝﾄ 役員 招待 特別講演 参加人数 

157 17 15 1 1 191 

  



 

事

例 
賞 発表テーマ 会社名 

サークル名 

発表者 

改
善
事
例 

審査員賞 Ｕ字ライン 生産性向上 ㈱戸上コントロール 

マグネット 
サークル 

庄籠 祐妃 

 
 

金 賞 

ダイス交換作業時のやり直し 

ＺＤ活動 

㈱ブリヂストン 

佐賀工場 

Evolution 

    サークル 

福岡  正 

銀 賞 

オフィス内動線の短縮化 

～オフィスは会社の顔 

誰もが働きやすい職場をつくろう～ 

ＩＭＡＲＩ㈱ 
ぷらす１ 

サークル 

井手 麗香 

審査員賞 
ホームドア組立における 

作業時間の短縮 
長崎菱電テクニカ㈱ 

ホームドア 
グループ 

岩永 章裕 

審査員賞 
曲げの常識を破るぞ 

～管曲げ疵手入れ時間の削減～ 

三菱日立 

パワーシステムズ㈱ 

なんちゃ 
やらんば隊 2018 

サークル 

中坂 大地 

審査員 
奨励賞 

レクサス ヘッドランプ  

生産性向上! 
小糸九州㈱ 

潮干狩り 
サークル 

蓑原 一勲 

審査員賞 
非常用発電設備 仕様打合せに 

おける資料作成時間の短縮 

三菱電機 ㈱ 

長崎製作所 

ＥＧスタンダーズ 

グループ 

徳村 憲泰 

銅 賞 
ＡＧＶ物流バッテリー 

交換作業改善活動 
トヨタ紡織九州 ㈱ 

ベストナイン 
サークル 

巨瀬 義洋 

内田 直樹 
 

   

 

 

 

 

 

金 賞：(株)ﾌﾞﾘﾁﾞｽﾄﾝ佐賀工場 銀 賞：ＩＭＡＲＩ(株) 銅 賞：トヨタ紡織九州(株) 

 

賞 名 授与条件 

金 賞 １件 最も優秀な活動成果を発表したサークルに授与されます。 

銀 賞 １件 優秀な活動成果を発表したサークルに授与されます。 

銅 賞 １件 優良な活動成果を発表したサークルに授与されます。 

審査員奨励賞 該当時のみ 今後の活動が大いに期待できるサークルに授与されます。 

審査員賞 上記以外 上記各賞を受賞したサークル以外の全てのサークルに授与されます。 

≪今大会の特徴≫ 

今大会は、8 事業所 8 サークルの発表および特別講演の構成で開催した。大会への有料参加者数は前
年度を上回り、盛大な大会となった。各サークルの発表内容は製造部門、間接部門いずれも独自性に富
んだ活動を実施されており、聴講参加者にとっても大いに参考になる発表内容であった。(ｱﾝｹｰﾄ結果より) 



 

 

 

  

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ＱＣサークル(小集団)活動に有りがちな｢やらされ感｣を

無くし、全員参加で士気を高めながら自主的に行動できる

職場風土づくりのノウハウについて、多くの実例を交えな

がら、分かり易くご講演いただいた。 

演 題：「やらされ感０
ゼロ

を目指す士気管理とは」 

 講 師： ランスタッド株式会社 ＥＡＰ総研 所長 

                      川西 由美子氏 


